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Polityka BHP Grupy UNIMOT

Grupa UNIMOT realizuje aktywnosci biznesowe z duzym naciskiem na dbatosé o bezpieczenstwo
i higiene pracy. Jednoczesnie, podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie liczby wypadkéw
przy pracy — przede wszystkim poprzez zmniejszenie ekspozycji na ryzyko ich wystgpienia.

Niniejsza Polityka realizowana jest poprzez:

= regularne prowadzenie zindywidualizowanych szkoleh w zakresie BHP,

= uzupetnianie szkolen BHP o nowe czynniki ryzyka (np. czynniki biologiczne o charakterze
epidemicznym), ze szczegolnym uwzglednieniem aktualnosci i praktycznosci omawianych
zagadnien,

= tworzenie i uzupetnianie instrukcji BHP dla istniejgcych i przysztych stanowisk pracy,

= identyfikacje i oceny ryzyka poszczegolnych stanowisk pracy, w tym w szczegdlnosci nowych
stanowisk, ktére mogg pojawia¢ sie np. w wyniku powotywania do zycia lub przejmowania
nowych podmiotéw gospodarczych,

= podejmowanie dziatan majgcych na celu lepsze i petniejsze opisanie oraz przeciwdziatanie
potencjalnym zagrozeniom,

= stworzenie i wdrozenie jednolitej procedury przeptywu informacji w przypadku wystgpienia
wypadku, zidentyfikowania sytuacji potencjalnie wypadkowej lub podejrzenia istnienia
zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi, analize tego typu zdarzehn w celu aktualizacji wiedzy
0 potencjalnych zagrozeniach,

= biezgce aktualizacje informacji o dostepnych na rynku rozwigzaniach technicznych moggcych
ograniczy¢ ryzyka wystepujgce na stanowiskach pracy w spétkach Grupy UNIMOT,

= dazenie do angazowania pracownikow w dziatania majgce na celu doskonalenie rozwigzan
w zakresie BHP, prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych i edukacyjnych, ukierunkowanych
na postawe, krytyczng analize zachowan wiasnych, unikanie rutyny, uwrazliwienie na
koniecznos¢ zgtaszania zagrozen i zauwazonych nieprawidtowosci,

= ograniczanie skutkéw potencjalnych wypadkoéw poprzez finansowanie, w miare biezgcych
mozliwo$ci budzetowych, nieobligatoryjnych szkolen dla wybranych pracownikéw z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej, a w dalsze] kolejnosci z <zakresu dziatan
przeciwpozarowych,

= dazenie do zobowigzywania dostawcéw i podwykonawcow do szczegolnego poszanowania
kwestii BHP,

= promowanie zdrowego stylu zycia i zachecanie pracownikéw do aktywnosci fizycznej oraz
regularnych badan profilaktycznych.
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Polityka BHP wspiera nastepujgce cele zawarte w Strategii ESG: zwiekszenie bezpieczenstwa,
zaangazowania i kwalifikacji pracownikow oraz propagowanie zdrowego stylu zycia (cel Ill) oraz
zarzgdzanie Grupg UNIMOT na rzecz zrownowazonego rozwoju (cel V), a takze bezposrednio
zadania, przez ktore cele strategiczne sg realizowane (6, 8, 11, 12 wymienione w Strategii ESG).

Niniejsza Polityka BHP Grupy UNIMOT zostata przyjeta przez Zarzad UNIMOT S.A. i obowigzuje
w spofce UNIMOT S.A. oraz wszystkich pozostatych spétkach z Grupy UNIMOT. Polityka jest
ogolnodostepna, a Grupa doktada wszelkich staran w celu zaznajomienia z nig odpowiednich
interesariuszy.

Zarzad UNIMOT S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do realizacji okreslonych w niej celow i dziatan.



