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Polityka Praw Cziowieka Grupy UNIMOT

Poszanowanie praw cziowieka ma zasadnicze znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju Grupy
UNIMOT i spotecznosci, w ktorych dziata Grupa. Polityka Praw Cztowieka oparta jest na zasadach
okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Gtéwnych Zasad
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Grupa UNIMOT, majgc na uwadze zapisy Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz to,
ze znajdujg one zastosowanie tak w zyciu spotecznym, jak réwniez biznesowym — w tym majg
zastosowanie w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci — wierzy, ze

=  Wszystkie istoty ludzkie rodzg sig wolne i rwne w godnosci i prawach [...]” (Art. 1) ,Kazda
osoba jest uprawniona do korzystania ze wszystkich praw i wolnosci [...] bez jakiejkolwiek
réznicy, zwtaszcza ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk, religie, poglady polityczne lub
jakiekolwiek inne, pochodzenie narodowe lub spofeczne, majgtek, urodzenie lub jakgkolwiek
inng sytuacje” (Art. 2), dlatego Grupa UNIMOT zobowigzuje sie do pietnowania i zwalczania
wszelkich przejawéw dyskryminaciji i nierdwnego traktowania, do zapewnienia narzedzi
gwarantujgcych egzekwowanie réwnego prawa i szacunku wszystkim pracownikom i osobom
trzecim, niezaleznie od piastowanego stanowiska, wieku, ptci, narodowosci, ani jakiekolwiek
innej cechy i réznicy.

» ,Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa swej osoby.” (Art. 3) , dlatego
tez Grupa UNIMOT dazy¢ bedzie do minimalizowania zagrozen dla zycia i zdrowia osob
zatrudnionych, jak i wspétpracujgcych z Grupg UNIMOT.

= _Nie wolno nikogo czyni¢ niewolnikiem ani naktada¢ na nikogo stuzebnosci; niewolnictwo
i handel niewolnikami sg zakazane we wszystkich swych postaciach”. (Art. 4), dlatego tez
Grupa UNIMOT nie bedzie akceptowac swiadomie praktyk dostawcow, ktore miatby sie wigzac
z jakimikolwiek formami niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy dzieci, czy handlu ludzmi.
W przypadku powziecia i potwierdzenia informacji o tego typu praktykach w tancuchu dostaw,
podejmie dziatania majgce na celu zmiane zachowan lub wyeliminowanie dostawcy.

= ,Nie wolno nikogo torturowac¢ ani kara¢ lub traktowa¢ w sposdb okrutny, nieludzki
lub ponizajgcy”. (Art. 5), dlatego Grupa UNIMOT bedzie zwalcza¢ wszelkie formy ponizajgcego
odnoszenia sie do jakiejkolwiek osoby, zarowno w sytuacjach, w ktorych do takich zachowan
miatoby dochodzi¢ w ktorejs ze spotek grupy kapitatowej, jak i w tancuchu jej dostaw.
Jakiekolwiek przejawy mobbingu w spotkach Grupy UNIMOT nie bedg akceptowane, a wobec
os6b sie ich dopuszczajgcych bedg wyciagane konsekwencje przewidziane prawem.
Zapewnione zostang réwniez kanaly umozliwiajgce anonimowe zgtaszanie tego typu
nieakceptowalnych praktyk. W przypadku powziecia i potwierdzenia informacji o tego typu
praktykach w tancuchu dostaw, podejmie dziatania majgce na celu zmiane zachowan
lub wyeliminowanie dostawcy.
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» _Kazdy czfowiek ma prawo do uznawania wszedzie jego osobowosci prawnej”. (Art. 6),
~Wszyscy sg rowni wobec prawa i majg prawo, bez jakiejkolwiek roznicy, do jednakowej
ochrony prawnej. Wszyscy majg prawo do jednakowej ochrony przed jakagkolwiek
dyskryminacjg, bedgcg pogwatceniem niniejszej Deklaraciji, i przed jakimkolwiek narazeniem
na takg dyskryminacje.” (Art. 7), dlatego Grupa UNIMOT zapewni ochrone przez dyskryminacja,
poprzez ustanowienie odpowiednich regulacji wewnetrznych, wigczajgc w to mechanizmy
anonimowego ich zgtaszania.

= ,Nie wolno ingerowa¢ samowolnie w czyjekolwiek Zycie prywatne, rodzinne, domowe,
ani w jego korespondencje, ani tez uwfacza¢ jego honorowi lub dobremu imieniu. Kazdy
cztowiek ma prawo do ochrony prawnej przeciwko takiej ingerencji lub uwfaczaniu.” (Art. 12),
dlatego tez Grupa UNIMOT zapewni rozwigzania proceduralne i techniczne zmierzajgce do
mozliwe najpetniejszej ochrony prywatnosci, w tym w szczegoélnosci danych osobowych —
klientéw, pracownikéw oraz wszystkich innych interesariuszy.

» _Kazdy cztowiek, zaréwno sam jak i wespdf z innymi, ma prawo do posiadania wtasnosci. Nie
wolno nikogo samowolnie pozbawia¢ jego wfasnosci. (Art. 17), dlatego tez Grupa UNIMOT
kazdorazowo, realizujgc inwestycje rzeczowe oraz nawigzujgc wspétprace z jakimkolwiek
podmiotem lub osobg, bedzie analizowata ryzyko naruszenia praw oséb trzecich, w tym
w szczegolnosci prawa wtasnosci — chodzi tu zaréwno o bezwzgledne ustalenie rzeczywistego
stanu prawnego nieruchomosci, potencjalnego oddziatywania na nieruchomosci osob trzecich,
jak réwniez np. prawa wiasnosci intelektualnej.

» Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci my$li, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje swobode
zmiany wyznania lub wiary oraz swobode gfoszenia swego wyznania lub wiary bgdz
indywidualnie, bgdz wespdt z innymi ludzmi, publicznie i prywatnie, poprzez nauczanie,
praktykowanie, uprawianie kultu i przestrzeganie obyczajéw.” (Art. 18), dlatego Grupa UNIMOT,
majgc dodatkowo Swiadomos$¢, ze prowadzi dziatalno$¢ i wspotpracuje z kontrahentami
0 zroznicowanej kulturze i dziedzictwie, szczegdlng uwage przyktadaé bedzie do poszanowania
réznorodnosci w tym zakresie, zapewniajgc rozwigzania wewnetrzne pozwalajgce na
pietnowanie zachowan nieetycznych, zwigzanych z dyskryminacjg, czy obrazaniem uczué
religijnych jakichkolwiek oséb.

» ,Kazdy czftowiek ma prawo wolnoSci opinii i wyrazania jej, prawo to obejmuje swobode
posiadania niezaleznej opinii, poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informaciji
i pogladow wszelkimi Srodkami, bez wzgledu na granice.” (Art. 19), dlatego Grupa UNIMOT
bedzie przeciwstawia¢ sie wszelkim prébom ograniczania wolnosci stowa i wyrazania
prywatnych opinii przez pracownikéw na terenie biur i obiektow przedsiebiorstwa. Jednoczesnie
jednak, Grupa UNIMOT uczula pracownikbw na to, zeby sposob wypowiadania sie, ani
okolicznosci w jakich dochodzi do wypowiedzi, nie sugerowaty w najmniejszym stopniu,
ze gtoszone opinie sg opiniami Grupy UNIMOT. Wyraznie rowniez definiuje osoby, ktére poza
cztonkami zarzgddéw, sg upowaznione do wypowiadania sie w imieniu spotek.

» Kazdy cztowiek ma prawo spokojnego zgromadzania i stowarzyszania sie. Nikogo nie mozna
zmuszac do nalezenia do jakiego$S stowarzyszenia”. (Art. 20), dlatego tez Grupa UNIMOT
szanuje zaangazowanie pracownikbw w zycie publiczne, niezaleznie od charakteru tej
dziatalnosci, o ile tylko nie narusza ona prawa, ani nie sugeruje, ze dziatajg oni w imieniu Grupy
UNIMOT. Grupa UNIMOT jest apolityczna, nie wspiera dziatalnosci politycznej, ani sie w nig
nie angazuje. W szczegolnych przypadkach, w ktérych osoba zajmujgca istotne stanowisko
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w Grupie UNIMOT chciataby sie zaangazowaé¢ w zycie publiczne w sposéb i w stopniu, ktéry
mogtby rodzi¢ podejrzenia o konflikt interesu, sprawa zostataby przeanalizowana w sposob
indywidualny w celu wyeliminowania potencjalnego konfliktu.

» Kazdy cztowiek ma jako cztonek spoteczenstwa prawo do ubezpieczen spotecznych [...]” (Art.
22) ,Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do odpowiednich
i zadowalajgcych warunkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem. Kazdy cztowiek, bez
wzgledu na jakiekolwiek réznice, ma prawo do réwnej ptacy za rowng prace. Kazdy pracujgcy
ma prawo do odpowiedniego i zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu i jego
rodzinie egzystencje odpowiadajgcg godnosci ludzkiej i uzupetnianego w razie potrzeby innymi
Srodkami pomocy spofecznej. Kazdy cztowiek ma prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych
i do przystepowania do zwigzkéw zawodowych dla ochrony swych intereséw.” (Art. 23), ,Kazdy
cztowiek ma prawo do stopy Zyciowej zapewniajgcej zdrowie i dobrobyt jego i jego rodziny,
wigczajgc w to wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarskg i konieczne $wiadczenia
socjalne, oraz prawo do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby, niezdolnosci
do pracy, wdowiernistwa, staro$ci lub utraty Srodkéw do Zycia w inny sposéb od niego
niezalezny. Matka i dziecko majg prawo do specjalnej opieki i pomocy. Wszystkie dzieci,
zarowno maizenskie jak i pozamatzenskie, korzystajg z jednakowej ochrony spofecznej” (Art.
25) dlatego tez Grupa UNIMOT stara sie oferowaé atrakcyjne warunki zatrudnienia, a takze
zapewniac rozwigzania proceduralne, w ktérych jedynymi kryteriami warunkujgcymi awans czy
poziom wynagrodzenia bedzie swiadczona praca i kompetencje pracownika. Grupa UNIMOT
nie bedzie ogranicza¢ zaktadania ani dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, gdyby pracownicy
zdecydowali o ich zatozeniu.

» ,Kazdy cztowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, wigczajgc w to rozsgdne ograniczenie
godzin pracy i okresowe pfatne urlopy.” (Art. 24), dlatego tez Grupa UNIMOT bedzie
rygorystycznie przestrzegaC przepisy regulujgce kwestie urlopu i zacheca¢ pracownikéw
do korzystania z niego, starajgc sie jednoczesnie udziela¢ go w najbardziej dogodnych dla
pracownikéw i ich rodzin terminach.

» ,Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. Nauka jest bezptatna, przynajmniej na stopniu
podstawowym. Nauka podstawowa jest obowigzkowa. Oswiata techniczna i zawodowa jest
powszechnie dostepna, a studia wyzsze sg dostepne dla wszystkich na zasadzie rownosci
w zaleznosci od zalet osobistych.” (Art. 26), dlatego tez Grupa UNIMOT bedzie nie tylko
zachecac¢ pracownikow do rozwoju, ale tam gdzie bedzie to uzasadnione biznesowo, w miare
biezgcych mozliwosci budzetowych, wspieraé pracownikéw w rozwoju osobistym.

W przypadku podejrzenia, ze ktérekolwiek z praw jest naruszane przez Grupe UNIMOT nalezy
skorzystaC z kanatéw zgtoszen, w tym kanatu gwarantujgcego anonimowos$¢, przewidzianego
w Procedurze Zgtaszania Nieprawidtowosci UNIMOT S.A.

Polityka Praw Cziowieka wspiera nastepujagcy cel zawarty w Strategii ESG: zarzgdzanie Grupg
UNIMOT na rzecz zréwnowazonego rozwoju (cel V), a takze bezposrednio zadania, przez ktoére cele
strategiczne sg realizowane (11, 12 wymienione w Strategii ESG).
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Niniejsza Polityka Praw Cziowieka Grupy UNIMOT zostata przyjeta przez Zarzgd UNIMOT S.A.
i obowigzuje w spotce UNIMOT S.A. oraz wszystkich pozostatych spotkach z Grupy UNIMOT.
Polityka jest ogolnodostepna, a Grupa doktada wszelkich staran w celu zaznajomienia z nig
odpowiednich interesariuszy.

Zarzad UNIMOT S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do realizacji okreslonych w niej celow i dziatan.



