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Dziatania realizowane w ramach Strategii
wspierajg takze wybrane Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
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Grupa UNIMQOT stara sie prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowa w sposéb odpowiedzialny spotecznie i zrbwnowazony
to jest tak, aby potrzeby obecnego pokolenia byty zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen
na zaspokojenie ich potrzeb. Priorytetem Grupy s transparentne dziatania uwzgledniajagce cele srodowiskowe
(w tym klimatyczne), spoteczne i zarzadcze.

Strategia oparta jest na pieciu filarach (cele strategiczne) adresujacych kazdy z gtéwnych obszaréw ESG: srodowisko
(,E” = z ang. ,environment”), spoteczenstwo (,S” - z ang. ,social responsibility’) i tad korporacyjny (,G” - z ang.
,corporate governance”). W ramach powyzszych filarow Grupa zdefiniowata 12 aktywnosci bedgcych sposobem
na realizacje celéw strategicznych.




6 ) l 5 filaréw Strategii ESG

Grupa UNIMOT:
Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposdb odpowiedzialny spotecznie i zrGwnowazony

1l \Y,
Zwiekszenie Wsparcie
bezpieczenstwa, rozwoju
Zaangazowania spotecznego
i kwalifikacji i mtodych
pracownikéw oraz talentow

propagowanie
zdrowego stylu
Zycia

G - tAD

S - SPOLECZENSTWO KORPORACYJNY

E - SRODOWISKO

& GPW Avia

WARSAW STOCK EXCHANGH



c) \ Dziatania i aktywnoéci: SRODOWISKO

|. Systematyczne zmniejszanie wptywu Grupy na emisje gazéw cieplarnianych

1. Rozwdj biznesdéw bazujgcych na odnawialnych zrédtach energii

Grupa UNIMOT bedzie kontynuowata rozwdj dziatalnosci w obszarze odnawialnych zrédet energii
(OZE), w najblizszym czasie bedzie sie to odbywac przede wszystkim poprzez rozwdj sprzedazy
instalacji fotowoltaicznych dla biznesu pod markg AVIA Solar. Jednoczesnie, Grupa bedzie
rozwija¢ wtasng produkcje paneli fotowoltaicznych oraz uzupetnia¢ portfolio paneli w swojej
ofercie poprzez wprowadzanie na rynek paneli innych, uznanych i sprawdzonych producentdw.

Grupa aktywnie bada takze mozliwosci wejscia w inne obszary biznesowe wpisujace sie
w transformacje energetyczng i dazace do zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych. Sg to m.in.
promocja na polskim rynku matych reaktoréw modutowych (ang. Small Modular Reactor - SMR)
oraz potencjalne inwestycje w biogazownie. W ramach rozwoju projektow OZE, Grupa dalej

angazowac sie bedzie w dziatalnosc klastrow energetycznych.

2. Nieustanna realizacja obowigzkéw NCW i NCR zgodnie z najwyzszymi standardami

Grupa UNIMOT bedzie kontynuowac realizacje Narodowego Celu Wskaznikowego poprzez
zapewnienie w danym roku kalendarzowym minimalnego udziatu biokomponentow i innych paliw
odnawialnych w odniesieniu do catego wolumenu sprowadzanych i oferowanych paliw. Zgodnie
Z obowiazujacymi regulacjami, w roku 2024 bedzie to udziat na poziomie 9,1% liczony wedtug
wartosci opatowej. Jednoczesnie Grupa bedzie ograniczac¢ corocznie emisje gazow cieplarnianych
w catym cyklu zycia paliw w przeliczeniu na jednostke energii poprzez realizacje Narodowego Celu
Redukcyjnego.

LISTED ON AviA
& GPW AviA

3. Dazenie do neutralnosci w zakresie emisji gazéw cieplarnianych
w Scope 1 i Scope 2

Grupa UNIMOT w swoich dziataniach operacyjnych bedzie sukcesywnie
dazy¢ do zmniejszania emisji gazéw cieplarnianych. Grupa bedzie zmierzac
do ograniczania emisji gazéw cieplarnianych w zakresie emisji
bezposredniej (Scope 1) oraz emisji posredniej powstatej w wyniku
zuzywania energii elektrycznej i energii cieplnej w nieruchomosciach
witasnych lub tych przez nig nadzorowanych (Scope 2) - poprzez
inicjatywy bezposrednie Ilub przez rekompensowanie emisji (tzw. CO,
offsetting).



c) Dziatania i aktywnoéci: SRODOWISKO

. Efektywne zarzadzanie oddziatywaniem Grupy na $Srodowisko naturalne
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Grupa UNIMOT bedzie w sposob ciggty dazy¢ do minimalizacji
niekorzystnego oddziatywania swojej dziatalnosci na  Srodowisko
i naturalne, zardwno poprzez dziatania operacyjne, jak i systemowe. Grupa
udoskonali  standardy zarzadzania ochrong $rodowiska poprzez
‘ wprowadzenie odpowiednich procedur operacyjnych w obszarach
Srodowiskowych, na ktore dziatalnos¢ Grupy znaczaco wptywa.
Jednoczesnie Grupa bedzie dazy¢ do ciggtego doskonalenia wdrozonych
standardéw oraz zachowania réwnowagi pomiedzy dziatalnoscia
operacyjna, a wptywem na srodowisko naturalne.

-»

5. Pogtebiona analiza ryzyk i szans klimatycznych

Grupa UNIMOT bedzie bada¢ zagrozenia oraz szanse klimatyczne
w zakresie ich wptywu na swoj profil dziatalnosci. Grupa przeprowadzi
odpowiednig analize i okresli wptyw szans i zagrozen klimatycznych
~ i i w Grupie w perspektywie krotko- i dtugoterminowej. Jednoczesnie, Grupa
==== R A bedzie dokonywac analizy ryzyka zwigzanego z negatywnym wptywem
§ ‘ swojej dziatalnosci na klimat. W ramach ciggtego doskonalenia wyzej
wymienionych dziatan, Grupa corocznie bedzie przeprowadzac¢ analize
identyfikacji nowych ryzyk i szans klimatycznych w organizacji.
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@ | Dziatania i aktywnosci: SPOLECZENSTWO

6. Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy

Grupa UNIMOT bedzie stara¢ sie stale
zwiekszac bezpieczenstwo pracy - zaréwno
bezpieczenstwo pracy swoich pracownikow,
jak i innych oséb wykonujacych wszelkie
prace na jej rzecz. Grupa wdrozy system
informowania o zagrozeniach w miejscu
pracy poprzez opracowanie i zastosowanie
procedury identyfikacji sytuacji potencjalnie
wypadkowych lub podejrzenia istnienia
zagrozenia dla 2zycia i zdrowia ludzi.
Jednoczesnie, w Grupie bedg kontynuowane
spersonalizowane szkolenia z zakresu BHP
zmierzajagce do zwiekszenia $Swiadomosci
pracownikow na temat zagadnien
zwigzanych z tym obszarem.

W ramach swojej dziatalnosci, Grupa bedzie
dazy¢ do osiggniecia stanu braku wypadkow
przy pracy. W przypadku pojawienia sie
nowych ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa
pracy beda podejmowanie zdecydowane

kroki w celu ich mitygacji.

& GPW Aavia

7. State podnoszenie kompetencji i zaangazowania pracownikéw

Grupa UNIMOT bedzie dazy¢ do ciggtego podnoszenie kwalifikacji i wykorzystania potencjatu swoich pracownikow.
Jednoczesnie, Grupa dotozy wszelkich staran, aby stworzy¢ pracownikom mozliwosci rozwoju w ramach wykonywanej pracy.
W tym celu zamierza zwiekszac liczbe szkolen oraz zapewniac¢ coraz lepsze dostosowanie dziatan w ramach podnoszenia
kwalifikacji do zmieniajacych sie potrzeb wewnetrznych oraz rynkowych. Podstawg do efektywnego prowadzenia tych dziatan
beda regulacje wewnetrze wprowadzone w 2021 r.

Grupa bedzie ponadto prowadzi¢ dziatania zmierzajace do statego podnoszenia jakosci i wydajnosci organizacji poprzez
zwiekszenie efektywnosci i zaangazowania pracownikow. W tym celu w spotce UNIMOT S.A., a nastepnie, w ramach potrzeb,
w spotkach zaleznych - stworzony zostanie system mocniej angazujacy pracownikow wszystkich szczebli. System bedzie oparty
na zarzadzaniu przez cele (ang. Management by Objectives - MBO).

8. Zapewnienie dostepu do prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego i kart sportowych

Grupa UNIMOT bedzie podejmowac szereg dziatan zwigzanych z profilaktyka zdrowia swoich pracownikow promujac zdrowy
i aktywny tryb zycia. Podstawa do realizacji tego dziatania bedzie zapewnienie pracownikom dostepu do prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego - takze w wersji w petni pokrywane] przez Grupe. Jednoczesnie organizacja bedzie starac¢ sie
promowac istotnos¢ aktywnosci fizycznej poprzez zapewnienie mozliwosci korzystania z obiektow sportowych typu sitownie,
baseny czy zorganizowane zajecia sportowe.

Ponadto, Grupa bedzie monitorowac¢ potrzeby pracownikow i najlepsze standardy rynkowe nie wykluczajagc wprowadzenia
dodatkowych dziatan zmierzajacych do propagowania wsrod pracownikow zdrowego i aktywnego stylu zycia.



@ | Dziatania i aktywnosci: SPOLECZENSTWO

9. Wsparcie lokalnych spotecznoéci 10. Wsparcie mtodych talentéw i stwarzanie im szans rozwoju

Grupa UNIMOT bedzie kontynuowac Grupa UNIMOT od wielu lat wspiera mtode talenty i daje szanse rozwoju osobom, ktore nie moga same sobie na to pozwolic.
aktywne wpieranie inicjatyw Dziatania te beda kontynuowane, a ich skala systematycznie zwiekszana. Grupa bedzie kontynuowac zardwno wspotprace
spofecznych Y ¢rodowiskach z zewnetrzng fundacja, dzieki ktorej (poprzez wsparcie Grupy UNIMOT) mtodzi Polacy majg szanse rozwija¢ sie na najlepszych
lokalnych, ze szczegdlnym naciskiem europejskich i amerykanskich uczelniach, jak i bezposrednio ze szkotami wyzszymi - przede wszystkim z Politechnikg Czestochowska.
na lokalizacje zwiazane z aktywami ) ) . ) _ _ o )
Grupy UNIMOT. Wsparcie udzielane Dodatkowo, Grupa bedzie aktywnie wstuchiwac sie w inne potrzeby w zakresie edukacji i rozwoju mtodych talentoéw i w miare

orzez grupe bedzie koncentrowaé sie mozliwosci starac sie na nie odpowiadac.

przede  wszystkim  na  rozwoju

sportowych zainteresowan mfodych &7 \«-‘-' __ ~y
ludzi poprzez sponsoring klubow = .... " %}‘ SR O
sportowych oraz zapewnienie 2 : .‘
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dodatkowej infrastruktury w gminie
Zawadzkie typu boiska sportowe czy
place zabaw.

Dodatkowo, Grupa bedzie aktywnie
wstuchiwa¢ sie w inne potrzeby
lokalnych spotecznosci i w miare
mozliwosci  stara¢  sie  na nie
odpowiada¢  wykorzystujagc  rézne
narzedzia.
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c) Dziatania i aktywnosci: tAD KORPORACYJNY

V. Zarzadzanie Grupg na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

—— N

‘ - ‘ 11. Budowanie kultury zrébwnowazonego rozwoju w organizacji
&)

" Grupa UNIMOT bedzie budowac kulture zréwnowazonego rozwoju poprzez m.in.
wdrozenie (i nadzor nad realizacja) odpowiednich dokumentéw strategicznych takich
jak polityki, regulaminy i zasady postepowania. Jednoczes$nie, poprzez edukacje

pracownikow w zakresie zrownowazonego rozwoju, Grupa bedzie dazy¢ do
zwiekszenia swiadomosci w powyzszym zakresie.

Grupa planuje takze promowac idee zréwnowazonego rozwoju w tancuchu dostaw,
m.in. wdrazajac, w miare mozliwosci, odpowiednie zapisy do umow z partnerami.

12. Wprowadzenie Kodeksu Partnera Biznesowego

Grupa UNIMOT prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o najwyzsze standardy
zarzadzania w sposob etyczny i zgodny z prawem. Dlatego tez, podejmie dziatania
w  kierunku wdrozenia Kodeksu Partnera Biznesowego dla  dostawcow
i ustugodawcow. Bedzie on stanowit zbidor podstawowych zasad w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, ochrony srodowiska, BHP oraz etyki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Celem dziatania jest posrednie zaktywizowanie partnerow
biznesowych Grupy w prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposéb zréwnowazony.

Grupa UNIMOT bedzie dazy¢ w pierwszej kolejnosci do przyjecia Kodeksu Partnera
Biznesowego przez kluczowych partneréw.

LISTED ON AviA
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Poprzez wdrozenie niniejsze]
Strategii ESG, Grupa UNIMOT
zobowigzuje sie do podejmowania
Jak najwiekszej liczby dziatan
biznesowych z zachowaniem zasad
zrownowazonego rozwoju, a takze
do corocznej publikacji raportéw
niefinansowych poczawszy
od raportu za rok 2021.

Dodatkowo, Grupa deklaruje nieustanny rozwQj w obszarze zarzadzania aspektami ESG poprzez zwiekszanie
kwalifikacji odpowiedniej komorki organizacyjnej, a takze rozszerzanie zakresu danych ujawnianych

w sprawozdaniach niefinansowych.

Zarzad UNIMOT S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Strategii ESG oraz zapewnienie
odpowiednich zasobow i srodkow do realizacji okreslonych w niej celow i dziatan.

Strategia zostata przyjeta w marcu 2022 r. uchwatg Zarzadu UNIMOT S.A.
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KONTAKT:

Eliza Wronska

Koordynator ds. Zrownowazonego Rozwoju
| Raportowania ESG

E-mail: gielda@unimot.pl
Tel: +48 507 001 740




