Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, wybiera Pana/Panig
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie:  zmiany Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
UNIMOT S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem zmienia Regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Unimot S.A., uchwalony na podstawie
uchwaty nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dn. 2 czerwca 2016 roku,
przyjmujac nowa jednolitg tres¢ ww. Regulaminu, stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki UNIMOT S.A.

81

Postanowienia ogdlne

Regulamin niniejszy ustala szczegétowe zasady zwotywania i przeprowadzania obrad
Walnych Zgromadzen w Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkie (dalej: Spodtka).

Ogtoszenie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia, zgdanie umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad, zgtaszanie projektéw uchwat, przebieg posiedzenia i gtosowania
Walnego Zgromadzenia oraz upublicznianie informacji dotyczacych Walnego
Zgromadzenia odbywa sie na podstawie przepiséw Kodeksu Spoétek Handlowych, Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Statutu
Spotki i ogdlnie obowigzujacego prawa.

Zarzad Spotki przeprowadza czynnosci zwigzane z ogtoszeniem, organizacjg i obstugg
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia
przez organ spotki lub osoby wymienione w Kodeksie Spétek Handlowych w art. 399 § 2 —
4, organ ten lub osoby powinny powiadomi¢ o tym fakcie Zarzad wraz z dokonaniem
czynnosci wymaganych do zwofania Walnego Zgromadzenia. Czynnosci zwigzane
z organizacjg i obstugg przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Zarzagd moze zleci¢
podmiotowi specjalizujgcemu sie w tego typu zadaniach, a w szczegdlnosci moze zlecic¢
obstuge transmisji oraz udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystywaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Nie
narusza to obowigzkdéw informacyjnych okreslonych w przepisach o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Komunikacja na Walnym Zgromadzeniu oraz korespondencja ze Spdétka w zwigzku
z organizacjg Walnego Zgromadzenia jest prowadzona w jezyku polskim.

§2
Strona internetowa Spoétki

Spotka zamieszcza ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, a takze dokumenty i
informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia na swojej stronie internetowe;j:
www.unimot.pl (dalej: strona internetowa Spétki) w dniu dokonania ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.



2. Za posrednictwem strony internetowej Spotki, akcjonariusze mogg komunikowac sie ze
Spotka, przesytajgc wnioski, zgdania i pytania w postaci elektronicznej. Do tego celu stuzy
specjalna zaktadka: ,Dla Inwestoréw” w menu ,Kontakt”, jak réwniez adres do
korespondencji mailowej, podany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Wszelkie zawiadomienia, zgtoszenia, zadania i oswiadczenia przewidziane niniejszym
Regulaminem oraz Regulaminem zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT S.A.
przy wykorzystywaniu Srodkédw komunikacji elektronicznej, sktadane Spodtce droga
elektroniczng uznaje sie za ztozone Spodtce z chwilg, gdy wprowadzono je do $rodka
komunikacji elektronicznej w taki sposdb, ze osoba dziatajgca w imieniu Spétki mogta sie z
nimi zapoznaé w godzinach pracy biura Zarzadu, ktére sg podane na stronie internetowe;j
Spotki lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

4. Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki spowodowane brakiem mozliwosci
skorzystania ze Srodkdw elektronicznego porozumiewania sie ze Spotka lub za niedotarcie
do Spotki korespondencji wystanej przez uprawnionego do uczestnictwa w formie
elektronicznej, jezeli powyzsze nastgpito z przyczyn niezaleznych od Spétki.

§3
Lista Akcjonariuszy

1. Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sporzadza Zarzad lub osoba przez niego wyznaczona, a nastepnie, po podpisaniu jej
przez Zarzad, wyktadana jest w lokalu Zarzadu na trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia

2. Lista Akcjonariuszy stanowi spis 0séb uprawnionych do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

§4
Uczestnictwo i udziat w Walnym Zgromadzeniu

1. Akcjonariusz wpisany na Liste Akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez swoich petnomocnikéw. W przypadku obecnosci na
Walnym Zgromadzeniu zaréwno Akcjonariusza jaki i jego petnomocnika, prawo gtosu
przystuguje petnomocnikowi, chyba Zze Akcjonariusz odwota petnomocnictwo lub
zmieni jego zakres.

2. Petnomocnictwo winno zosta¢ udzielone w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej.

3. Przedstawiciele oséb prawnych powinni okaza¢ aktualne wyciggi z odpowiednich
rejestrdw wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.
Osoba niewymieniona w wyciggu powinna legitymowac sie petnomocnictwem.

4. Cztonek Zarzadu Spdtki, Rady Nadzorczej i pracownik Spotki moze by¢ petnomocnikiem
Akcjonariusza uprawnionego do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. W takim przypadku



petnomocnictwo moze upowaznia¢ do udziatu tylko w jednym Walnym Zgromadzeniu
i powinno zawierac instrukcje gtosowania.

5. Na zaproszenie Zarzadu lub za zgoda Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
w obradach Walnego Zgromadzenia lub w jego czesci mogg braé udziat osoby trzecie,
w szczegolnosci eksperci od zagadnien poruszanych na zebraniu, doradcy Spoéftki
(prawnicy, biegli rewidenci, notariusze) lub osoby przybrane do pomocy lub
Swiadczenia ustug obstugi Walnego Zgromadzenia.

6. Spodtka umozliwia przedstawicielom medidow obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu.

7. Przedstawiciel medidw nie moze by¢ obecny na tej czesci Walnego Zgromadzenia, na
ktérej beda omawiane kwestie dotyczace ,tajemnicy przedsiebiorstwa” Spoéfki.
Informacje o tym czy dana kwestia jest objeta ,tajemnicg przedsiebiorstwa”
przekazuje Zarzad Spofki.

§5

Petnomocnictwo w postaci elektronicznej

W przypadku udzielenia przez Akcjonariusza uprawnionego do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz ten zobowigzany
jest zawiadomié Spoétke o udzieleniu takiego petnomocnictwa.

Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng albo postac elektroniczng.

Zawiadomienie w postaci elektronicznej jest przesytane do Spétki za posrednictwem
poczty elektronicznej, na adres wskazany na stronie internetowej Spotki lub w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Zarzad moze okreslic inny sposéb przestania
zawiadomienia. Sposéb zawiadomienia jest kazdorazowo wskazywany w ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienie powinno zawieracd:

a. imieinazwisko albo firme Akcjonariusza oraz imiona i nazwiska oséb uprawnionych
do udzielenia petnomocnictwa w jego imieniu,

b. w przypadku osdb fizycznych - kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ Akcjonariusza (skan i konwersja do
formatu PDF),

c. w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopie aktualnego odpisu z
wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do
reprezentowania Akcjonariusza (aktualnego na dzien udzielenia pethomocnictwa),

d. imieinazwisko, numer PESEL petnomocnika,

e. miejsce zamieszkania (siedzibe) Akcjonariusza oraz petnomocnika,
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, ktére umozliwiajg staty kontakt z
Akcjonariuszem,

g. date udzielenia petnomocnictwa,

h. wskazanie Walnego Zgromadzenia, w zwigzku, z ktdrym petnomocnictwo jest
udzielane,
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i. zakres petnomocnictwa, w tym w szczegdlnosci wszelkie ograniczenia
petnomocnictwa oraz wskazanie czy petnomocnik moze ustanawiad takze dalszych
petnomocnikdw,

j-  wskazanie czy petnomocnictwo jest odwotalne.

Zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone Spdtce w terminie umozliwiajagcym jej dokonanie
identyfikacji mocodawcy i jego petnomocnika, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze
przed dniem, na ktdry zostato zwotane Walne Zgromadzenie.

Dalsze wymogi dotyczace sposobu zawiadomienia Spoétki moze zawieraé ogtoszenie o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Jezeli zawiadomienie zostato dokonane zgodnie z wymogami okreslonymiw ust. 1 - 6 oraz
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, Spdétka niezwtocznie potwierdza
mocodawcy dokonanie zawiadomienia.

Jezeli zawiadomienie nie odpowiada wymogom wskazanym w ust. 1 - 6 lub w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spétka niezwtocznie informuje o tym zgtaszajgcego
wskazujgc na braki zawiadomienia.

Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wymogéw wskazanych
w ust. 1 — 6 lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia jest uwzgledniane przy
ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania pefnomocnika do reprezentacji
mocodawcy na Walnym Zgromadzeniu. W szczegdlnosci moze stanowi¢ podstawe do
niedopuszczenia lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Zarzad Spotki ma prawo podjgé takze inne dziatania stuzace identyfikacji mocodawcy i
petnomocnika w celu weryfikacji waznosci lub skutecznosci petnomocnictwa udzielonego
w postaci elektronicznej.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do dalszych petnomocnictw
oraz do odwotania petnomocnictwa.

§6
Otwarcie obrad, wyboér Przewodniczacego

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna niezwiocznie zarzadzi¢ wybor
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych
rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Akcjonariusze zgtaszajg kandydatéw na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
sposrod wszystkich obecnych Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Kandydat na Przewodniczgcego musi wyrazi¢ zgode na petnienie tej funkcji.
Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo wskazania jednej kandydatury, w tym swojg wtasng, na
stanowisko Przewodniczgcego.

Walne Zgromadzenie dokonuje Wyboru Przewodniczgcego w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczgcym zostaje ten sposrdd kandydatow wpisanych na liste kandydatéw, ktory
w gtosowaniu uzyskat najwiekszg ilo$¢ gtosow. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej
kandydatéw otrzyma takg samg, najwiekszg ilos¢ gtosow, gtosowanie powtarza sie. W



powtérnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktdrzy w poprzednim
gtosowaniu uzyskali takg sama, najwiekszg ilos¢ gtosow.
Gtosowania w sprawie wyboru Przewodniczacego nie zarzadza sie, jezeli po zamknieciu
listy kandydatow na stanowisko Przewodniczgcego stwierdzono, ze zgtoszony zostat tylko
jeden kandydat i zaden z uczestnikdw nie ztozy sprzeciwu wobec wyboru tego kandydata
na Przewodniczgcego (wybdr przez aklamacje). W takim przypadku Przewodniczagcym
zostaje jedyny kandydat wpisany na liste kandydatow.
Do zadan Przewodniczacego nalezy kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia, a w
szczegoblnosci:

a. podpisanie i sprawdzenie listy obecnosci,
stwierdzenie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,
stwierdzenie jego zdolnosci do podejmowania uchwat,
kierowanie obradami, zapewniajgc prawidtowy i sprawny przebieg,
udzielanie i odbieranie gtosu,
zarzadzanie gtosowania i ogtaszanie wynikéw gtosowania,
ogtaszanie uchwat,
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utrzymywanie porzadku obrad,
wydawanie zarzgdzen porzgdkowych,

j. rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych,

k. zasieganie opinii ekspertéw i protokotujgcego obrady notariusza.

|. przekazanie notariuszowi sporzgdzajagcemu protokét danych, ktére obligatoryjnie

winny by¢ objete protokotem.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczacy zapewnia zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

§7
Lista obecnosci

Po wyborze Przewodniczgcego, kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu zgodnie z Listg Akcjonariuszy wpisuje sie na liste obecnosci i podpisuje ja.
Podczas wpisu na liste sprawdzane jest:

a. uprawnienie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

b. tozsamos¢ Akcjonariusza badZz jego petnomocnika na podstawie dowoddw
tozsamosci a w przypadku wystepowania przedstawicieli Akcjonariusza réwniez na
podstawie odpisu z wiasciwego rejestru,

c. umocowanie do dziatania w imieniu Akcjonariusza przez petnomocnika.

Jezeli Akcjonariusz jest reprezentowany przez petnomocnika nalezy ztozy¢ witasciwe
petnomocnictwo oraz zaznaczy¢ na liscie obecnosci fakt dziatania Akcjonariusza poprzez
petnomocnika. Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwo w postaci



elektronicznej przed wpisem na liste obecnosci ma obowigzek przedtozy¢ do protokotu to
petnomocnictwo w postaci wydruku lub przesta¢c je za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany na stronie internetowej Spotki lub w ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Postanowien ust. 1-3 powyzej nie stosuje sie do 0séb, ktére uczestniczg zdalnie w Walnym
Zgromadzeniu, za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku, wpis na liste obecnosci jest dokonywany przez Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia, na podstawie sprawdzenia obecnosci uprawnionego Akcjonariusza lub
jego Petnomocnika za posrednictwem platformy informatycznej, dedykowanej do udziatu
w zdalnym Walnym Zgromadzeniu oraz w oparciu o weryfikacje dokumentéw
dostarczonych zgodnie z postanowieniami Regulaminu zasad udziatu w Walnym
Zgromadzeniu UNIMOT S.A. przy wykorzystywaniu srodkédw komunikacji elektronicznej.
Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajgcych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje. Komisja sktada sie z trzech cztonkdw.
Whnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Powotana komisja powinna sprawdzi¢ liste obecnosci pod wzgledem jej kompletnosci i
prawidtowosci sporzadzenia. Komisja, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, moze podjg¢ uchwate o dopuszczeniu lub wykluczeniu danej osoby od udziatu w
Walnym Zgromadzeniu.

Osobie wykluczonej od udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje odwotanie od
decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o
dopuszczeniu albo wykluczeniu danej osoby z udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Uchwata
w tej sprawie podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gloséw w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu nie bierze udziatu osoba, ktérej udziatu w Walnym Zgromadzeniu uchwata
dotyczy.

Przewodniczacy, jak réwniez komisja majg prawo podjgé dziatania stuzgce identyfikacji
uprawnionego do uczestnictwa lub przedstawiciela, w szczegélnosci zmierzajgce do
weryfikacji waznosci i skutecznosci udzielonego petnomocnictwa.

§8
Przebieg obrad

Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad przyjeciem porzgdku
obrad.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia
usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzagdku obrad
przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci
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zgtaszania sie. Za zgodg Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byc
przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad tacznie.

W sprawach formalnych przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu poza
kolejnoscig. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu
obradowania i gtosowania. Wnioski formalne rozstrzyga przewodniczacy.

Na wniosek Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie moze powofa¢ Komisje Skrutacyjna.
Wyboér cztonkéw Komisji odbywa sie w poprzez gtosowanie. Liczbe cztonkdédw Komisji
Skrutacyjnej ustala Przewodniczacy.

Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie mogg kandydowaé do organdw Spétki wybieranych na
danym Walnym Zgromadzeniu.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jedng kandydature na cztonka
Komisji Skrutacyjnej. Kandydat na cztonka Komisji musi wyrazi¢ zgode, na petnienie tej
funkciji.

Gtosowania nad wyborem cztonkéw Komisji Skrutacyjnej nie przeprowadza sie, jezeli po
zamknieciu listy kandydatéw stwierdzono, ze zgtoszonych zostato tylko trzech kandydatéw
i zaden z uczestnikdw nie ztozyt sprzeciwu wobec wyboru tych kandydatéw na cztonkéw
komisji. W takim przypadku cztonkami komisji zostajg wybrani trzej zgtoszeni kandydaci
(wybor przez aklamacje).

Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania oraz ustalanie oraz ogtaszanie wynikéw wyboréw.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadzane jest przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdw organdéw spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych
na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze majg prawo do zadawania pytan cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
bedgcych na obradach Walnego Zgromadzenia, dotyczgcych przedmiotu obrad. Udzielanie
odpowiedzi na pytania powinno by¢ dokonane z uwzglednieniem faktu, ze Spétke jako
spotke publiczng obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, a udzielanie informacji nie moze byé dokonywane w
sposob inny niz wynikajacy z tych przepiséw. Przy udzielaniu odpowiedzi na pytania nalezy
tez zachowa¢ ,tajemnice przedsiebiorstwa”.

W przypadku podejmowania uchwaty w przedmiocie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej,
kandydatura cztonka przedstawiana jest przez przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy przedstawia tez Walnemu Zgromadzeniu oswiadczenia zfozone przez
kandydata dotyczgce jego niezaleznosci badz o spetnieniu innych kryteriéw wymaganych
przez obowigzujgce prawo lub Statut Spotki.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczgcy Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad
Walnego Zgromadzenia. Po zamknieciu obrad zadne wnioski nie mogg by¢ sktadane.



§9

Przerwa w obradach

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przerwie w obradach. tacznie przerwy nie
mogaq trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata o przerwie w obradach powinna okresla¢ dzien i godzine oraz miejsce wznowienia
obrad Walnego Zgromadzenia.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego
Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a. w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢ moze udziat inna liczba uczestnikow
Walnego Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie obecnosci w
dniu wznowienia obrad,

b. oile osoba wybrana na Przewodniczacego przez podjeciem uchwaty o przerwie w
obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego
wyboru, a Przewodniczagcym pozostaje ta wtasnie osoba,

c. o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do
ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do dnia
wznowienia obrad. Uczestnicy mogg jednak umocowaé inne osoby jako
Przedstawicieli,

Uchwata o przerwie w obradach nie wymaga dodatkowego zwotania ani ogtoszenia o
kontynuowaniu Walnego Zgromadzenia i o jego porzadku obrad.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach zaprotokotowaniu podlegaé beda
uchwaty powziete przed przerwa, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato
przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete
w tej czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka — w osobnych
protokotach. Do kazdego protokotu dotacza sie liste obecnosci uczestnikéw biorgcych
udziat w danej czesci Walnego Zgromadzenia.

Krotkie przerwy techniczne w obradach zarzadza Przewodniczacy. Przewodniczacy podaje
do wiadomosci uczestnikéw czas oraz miejsce wznowienia obrad.

§10
Organizacja Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej

Spotka przewiduje mozliwos$é organizacji obrad Walnych Zgromadzen, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej. Udziat uprawnionego Akcjonariusza lub jego
Petnomocnika w Walnym Zgromadzeniu moze nastgpi¢ zdalnie, tj. przy wykorzystaniu
srodkdéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
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a. dwustronng komunikacje Akcjonariusza lub jego Petnomocnika z Walnym
Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym,
b. wykonywanie przez Akcjonariusza lub jego Petnomocnika prawa gtosu w trakcie
obrad Walnego Zgromadzenia.
Na podstawie art. 406> §3 Kodeksu spotek handlowych, szczegétowe zasady udziatu
w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy  wykorzystywaniu $Srodkéw  komunikacji
elektronicznej okresla Regulamin przyjety w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spoéfki.

§11.

Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Regulamin obowigzuje na wszystkich Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzeniach.
W sprawach nieuregulowanych w przepisach prawa, Statucie niniejszym Regulaminie lub
Regulaminie zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT S.A. przy wykorzystywaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej, a dotyczacych sposobu dziatania Walnego
Zgromadzenia rozstrzyga, w sposob niesprzeczny z dobrymi obyczajami oraz nie godzacy
w interes Spotki, Walne Zgromadzenie.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 02 czerwca 2016 r. Regulamin obowigzuje od
pierwszego Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym
Regulamin uchwalono.
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Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie:  zatwierdzenia Regulamin zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT S.A.
przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
§ 14 ust. 4 Statutu Spdtki, zatwierdza przyjety przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 20 kwietnia 2020 r. Regulamin zasad udziatu w Walnym
Zgromadzeniu UNIMOT S.A. przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Regulamin zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT S.A.
przy wykorzystywaniu srodkdw komunikacji elektronicznej

81

Postanowienia ogdlne

Regulamin niniejszy ustala szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT
S.A. z siedzibg w Zawadzkie (dalej: Spdtka) przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.
Na podstawie art. 406> §2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych, udziat uprawnionego Akcjonariusza lub jego Petnomocnika w Walnym
Zgromadzeniu moze nastgpi¢ zdalnie, tj. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
a. dwustronng komunikacje Akcjonariusza lub jego Petnomocnika z Walnym
Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym,
b. wykonywanie przez Akcjonariusza lub jego Petnomocnika prawa gtosu w trakcie
obrad Walnego Zgromadzenia.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej, nastepuje za
posrednictwem dedykowanej w tym celu platformy informatycznej (dalej takze:
Platforma). Platforma umozliwia komunikacje, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a. powyzej, za
posrednictwem komunikatora tekstowego lub innej formy dwustronnej komunikacji
zdalnej.

§2
Prawa i obowigzki Akcjonariuszy
uczestniczacych zdalnie w Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusz lub jego Petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej ma
takie same prawa do zabierania gtosu, zgtaszania wnioskdw i swoich projektéw uchwat,
gtosowania i zgtaszania sprzeciwdw do podjetych uchwat, jak Akcjonariusz lub jego
Petnomocnik, bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusza lub jego Petnomocnika uczestniczgcego w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej obowigzujg takie same zasady
procedowania punktéw porzadku obrad Walnego Zgromadzenia jak Akcjonariuszy lub ich
Petnomocnikéw, bedacych fizycznie obecnych na sali obrad Walnego Zgromadzenia.
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§3
Zgtoszenie udziatu w zdalnym Walnym Zgromadzeniu

1. W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej Akcjonariusz uprawniony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu

jest zobowigzany:

a.

zgtosi¢ Spodtce taki zamiar, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia oraz

spetni¢ wymagania techniczne okreslone w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia.

2. Najpdiniej na pie¢ dni przed dniem Walnego Zgromadzenia, Akcjonariusz zobowigzany

jest przesta¢ Spdétce na adres e-mail wskazany w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego

Zgromadzeniu:

a.

wypetnione i podpisane przez siebie oswiadczenie, zeskanowane do formatu PDF,
0 zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, sporzadzone zgodnie z wzorem okreslonym
w Zatqczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu (dalej: Oswiadczenie),

skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi
identyfikacje Akcjonariusza, ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego lub
paszportu i numeru PESEL. W przypadku, gdy Akcjonariusz jest osobg prawng lub
jednostkg organizacyjng niebedgcg osobg prawng, przesyta skan odpisu
z whasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie
0s0b dziatajgcych w imieniu podmiotu,

w przypadku wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika - informacje oraz
dokumenty okreslone w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
obejmujgce w szczegdlnosci:

i. skan udzielonego petnomocnictwa zawierajgcy dane mocodawcy lub oséb
dziatajgcych w jego imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji
obowigzujgcymi u mocodawcy,

ii. w przypadku osob fizycznych - kopie dowodu osobistego, paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ Akcjonariusza (skan i
konwersja do formatu PDF); w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba
fizyczna - kopie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentowania
Akcjonariusza (aktualnego na dzien udzielenia petnomocnictwa),

iii. numer telefonuiadres poczty elektronicznej, przeznaczone do komunikacji
z Akcjonariuszem lub jego Petnomocnikiem.

3. Spodtka, w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.,

wykaz Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu dokona

weryfikacji uprawnien danego Akcjonariusza, ktory przestat Spétce Oswiadczenie. W celu

przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spétka moze kontaktowaé sie z Akcjonariuszem
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lub  Petnomocnikiem, z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych
w Oswiadczeniu.

W przypadku nieusuniecia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym
przez Spoétke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spdétka odmoéwi danemu
Akcjonariuszowi, ktérego niezgodnosci dotyczg, udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien Akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych
petnomocnictw, Spétka przesle Akcjonariuszowi lub jego Petnomocnikowi, nie pdzniej niz
na dwa dni przed dniem Walnego Zgromadzenia, na podany przez Akcjonariusza
w Oswiadczeniu adres e-mail, szczegétowa instrukcje dotyczaca sposobu zarejestrowania
sie do Platformy, co bedzie jednoczes$nie stanowito potwierdzenie uprawnienia do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

84

Wymagania techniczne

W ogtoszeniu o zwotfaniu Walnego Zgromadzeniu kazdorazowo okres$la sie wymagania
techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
zdalnie, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Do komunikacji Spotki z Akcjonariuszem chcgcym uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu
zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy adres poczty
elektronicznej Spétki: gielda@unimot.pl lub inny, wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze i ich Petnomocnicy bedg mieli mozliwos¢ przetestowania poprawnosci

funkcjonowania Platformy, jak réwniez kompatybilnosci tej Platformy z uzywanym przez
siebie w tym celu sprzetem komputerowym oprogramowaniem tego sprzetu oraz tacza
internetowego, z ktérego beda korzystaé w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia oraz
zapoznaé sie z zasadami funkcjonowania Platformy, o ile taka mozliwo$¢ zostanie
przewidziana w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczgcych uzycia lub
dziatania Platformy w trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia, Akcjonariusz lub jego
Petnomocnik bedzie mogt skorzystaé z wsparcia technicznego — w zakresie i w terminach
okreslonych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Komunikacja z Walnym Zgromadzeniem za posrednictwem Platformy oraz
korespondencja ze Spdtkg w zwigzku z organizacja Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej jest by¢ prowadzona wytgcznie
w jezyku polskim. Wszelkie dokumenty sporzadzone w jezyku innym niz polski, a
przekazywane Spotce w zwigzku z udziatem w Walnym Zgromadzeniu, powinny by¢
przestane Spétce w postaci dokumentu przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego.
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§5
Odpowiedzialno$¢

1. Akcjonariusze lub ich Petnomocnicy korzystajgcy z mozliwosci zdalnego udziatu w Walnym
Zgromadzeniu ponoszg wszelkie ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajgce
z niemoznosci odbioru transmisji, realizowania komunikacji w czasie rzeczywistym lub
wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia, ktore powstatych na
skutek awarii lub zaktdcen transmisji w wykorzystywanych tgczach, z przyczyn nielezacych
po stronie Spotki.

2. Dodatkowo, wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej w celu uczestniczenia w zdalnym Walnym Zgromadzeniu, w tym
komunikowania sie z Walnym Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad,
zwigzane z niewfasciwym lub nieautoryzowanym udostepnieniem danych dostepowych
do Platformy, lezg wytgcznie po stronie Akcjonariusza lub jego Petnomocnika i Spétka nie
ponosi z tego tytutu jakiejkolwiek odpowiedzialnosci.

§6

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak réwniez sporne zaistniate
w trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia i zdalnego udziatu w nim Akcjonariusza
lub jego Petnomocnika, zwigzane z taka formg uczestniczenia w obradach, rozstrzyga
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia i jego decyzje w tym zakresie sg wigzace.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie bedg miaty zastosowanie zapisy
Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, Statutu Spétki oraz obowigzujgce przepisy
prawa.
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu UNIMOT S.A.
przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej

Wzor oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej

Ja, nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

bedacy(a) Akcjonariuszem/reprezentujagc Akcjonariusza* Spotki UNIMOT Spoétka akcyjna
z siedzibg w Zawadzkiem (dalej: Spotka), niniejszym wyrazam wole udziatu w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spétki zwotanym na dzien roku zdalnie, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
w tej formie osobiscie.*

Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
w tej formie poprzez Petnomocnika.*

Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji Akcjonariusza, co potwierdzajg
przedtozone Spdétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej
formie osobiscie.*

Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji Akcjonariusza, co potwierdzajg
przedfozone Spétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej
formie poprzez Petnomocnika.*

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z liczbg akji:
stownie: )

ktéra zostanie wykazana w rejestrze Akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki, sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych S.A.

Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa udziatu
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Dane Akcjonariusza/Osoby reprezentujgcej* Akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej*
do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie, przy wykorzystaniu srodkow
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komunikacji elektronicznej:

IMIE | NAZWISKO

ADRES

PESEL

NR i SERIA DOWODU OSOBISTEGO/PASZPORTU*

ADRES E-MAIL DO KONTAKTU | PRZEStANIA LOGINU
DO PLATFORMY

NR TELEFONU DO KONTAKTU, W TYM PRZEStANIA
HAStA DO LOGINU

Podpis(y) Akcjonariusza/Oséb uprawnionych do reprezentowania Akcjonariusza*:

imie i nazwisko (funkcja)

miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skresli¢

imie i nazwisko (funkcja)

miejscowos¢ i data
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Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami oceny
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej),
zatwierdza sprawozdanie finansowe spoétki Unimot S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku, w sktad ktérego wchodza:

jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki,

jednostkowe sprawozdanie z zyskdéw lub strat i innych catkowitych dochoddw
wykazujgce zysk netto w wysokosci 53.825.223 zt 83 gr,

jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

informacje objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej UNIMOT za rok
obrotowy 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami oceny
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej),
zatwierdza sprawozdanie finansowego Grupy kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Unimot za 2019 rok

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami oceny
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej),
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Unimot S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Unimot w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, po zapoznaniu sie z
wnioskiem Zarzadu Spétki oraz wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza
(zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2
Kodeksu spdétek handlowych, postanawia przeznaczy¢ jednostkowy zysk netto spétki Unimot
S.A. wypracowany w roku obrotowym 2019 w wysokosci 53.825.223 zt 83 gr, w nastepujacy
sposob:

a) czes$¢ zysku w kwocie 16.149.701 zt 46 gr przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki, tj. kwote 1 ztoty 97 groszy na 1 (jedng) akcje,

(b) pozostata czes¢ zysku w kwocie 37.675.522 zt 37 gr przeznaczyé¢ na kapitat zapasowy
Spofki,

§2
Dzien, wedtug ktérego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy za
rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 roku, o ktérej mowa w § 1 niniejszej
Uchwaty (dzien dywidendy), ustala sie na 10-ty dzien roboczy od dnia podjecia niniejszej
uchwaty, tj. 18 czerwca 2020 roku. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na 15-ty dzien
roboczy od dnia dywidendy, tj. 9 lipca 2020 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Adamowi Sikorskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Adamowi Sikorskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Robertowi Brzozowskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Robertowi Brzozowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Markowi Morozowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Markowi Morozowi, petnigcemu funkcje Wiceprezesa ds.
Finansowych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Cieslakowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Cieslakowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Isaacowi Querubowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkdow Isaacowi Querubowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Prusakiewiczowi

8§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Prusakiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia
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Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Bogustawowi Satfawie

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Bogustawowi Sattawie, petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Ryszardowi Budzikowi

8§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Ryszardowi Budzikowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Andreasowi Golombek

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Andreasowi Golombek, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Dariuszowi Formeli

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Dariuszowi Formeli, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A.

§1.
Dziatajac na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U.2019.623 t.j., zwanej dalej ,Ustawg”, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. uchwala niniejszym Polityke wynagrodzen w Unimot S.A. o tresci
stanowigcej zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 3 czerwca
2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN
W UNIMOT SPOLKA AKCYJNA
w brzmieniu przyjetym uchwatqg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 3 czerwca 2020 r.

81
PODSTAWA PRAWNA | CELE

1. Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (Dz.U.2019.623 t.j., zwanej dalej ,Ustawq”), ustanawia sie
niniejszg Polityke wynagrodzen w UNIMOT Spétka Akcyjna.
2. Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana z uwzglednieniem
nastepujacych celdéw:
a. wspieranie realizacji strategii biznesowe;j i dtugoterminowych intereséw UNIMOT
S.A,
b. przyczynianie sie do stabilnosci Spotki,

c. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.

§2
DEFINICIE

Definicje i skréty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen majg nastepujgce znaczenie:

A. Spdtka lub UNIMOT S.A. - UNIMOT Spétka Akcyjna z siedzibg w miejscowosci Zawadzkie,
adres: ul. Swierklaiska 2A (47-120 Zawadzkie), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000382244, o kapitale zaktadowym wynoszgcym
8 197 818 zt, wptacony w catosci, postugujgca sie numerem NIP 7561967341,
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Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko - cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej
Spotki;

Polityka - niniejsza Polityka wynagrodzed w UNIMOT S.A.;

. Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza UNIMOT S.A.;

Zarzqd - Zarzad UNIMOT S.A.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka okresla w szczegdlnosci zasady wynagradzania Osdb zajmujgcych kluczowe
stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych skfadnikéw
wynagrodzen.
Wynagrodzenie Oséb zajmujacych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane wytacznie ze
srodkow Spoétki, przy szczegdlnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej
Spoftki, jej celdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej przez
taka osobe funkcji.
W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne zalezne od
wynikéw, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, sktadnik zmienny wynagrodzenia
moze przekracza¢ 100% statego sktadnika tacznego wynagrodzenia kazdej Osoby
zajmujgcej kluczowe stanowisko.
Spotka, zawierajgc stosunek prawny z Osobami zajmujgcymi kluczowe stanowiska,
doktada nalezytej starannosci, aby wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji
odzwierciedlaty wyniki osiggniete w dtuzszym okresie, co najmniej jednorocznym,
a zasady dotyczgce tych ptatnosci byty okreslane w taki sposéb, aby zapobiegac
wynagradzaniu ztych wynikéw osigganych przez te osoby.
Spotka nie stosuje, w stosunku do Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska:

a. programow motywacyjnych,

b. programoéw swiadczen emerytalno-rentowych,

c. programow wczesniejszych emerytur.
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84
OPIS ZMIENNYCH | STALYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

1. State wynagrodzenie Osdéb zajmujacych kluczowe stanowiska ustalane jest jako
miesieczna stawka zasadnicza, w dokumencie okreslajgcym prawng forme wykonywania
funkcji w Spotce, tj. w szczegdlnosci w umowie o prace, kontrakcie menadzerskim lub
w uchwale Walnego Zgromadzenia (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej) albo
uchwale Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu), przyznajgcej wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji przez Osoby zajmujace kluczowe stanowiska.

2. Ustalanie wysokosci statego wynagrodzenia Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska
uwzglednia:

a. naktad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

b. zakres obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

c. poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
funkcjonujgce na rynku.

3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sg wyptacane w oparciu
o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdb zapewniajacy efektywna realizacje Polityki.
Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego moze byé ocena efektow
pracy danej Osoby zajmujacej kluczowe stanowisko lub wynik finansowy Spotki,
osiggniety w danym roku obrotowym.

4. Catkowite wynagrodzenie wszystkich Osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska powinno
uwzgledniac cele biznesowe Spéfki, jej interesy, jak i wyniki.

5. Spétka dokumentuje proces ustalania kwot wynagrodzenia, wyznaczania celéw dla Oséb
zajmujgcych kluczowe stanowiska oraz wyptate wynagrodzen.

6. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw moga by¢ przypisywane lub
wyptacane, tylko gdy ich przypisanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci Spétki do
zwiekszania jej kapitatow wtasnych, nie wptywa na jej stabilno$é, nie zagrozi ciggtosci lub
stabilnosci prowadzenia przez Spétke dziatalnosci.

7. Wysokos$é zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw moze by¢
zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatan mogtoby
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych

przez Spoétke. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne Zgromadzenie (w odniesieniu do
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cztonkéw Rady Nadzorczej) lub Rada Nadzorcza (w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu).
Spodtka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
8. Ustanawiajgc niniejszg Polityke Spdtka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw
UNIMOT S.A. innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej: Pracownicy) w taki
sposbéb, aby z jednej strony adekwatne wynagradza¢ prace Pracownikdw, ustalajgc
wysokosc¢ ich wynagrodzen w oparciu o tozsame kryteria, jak wskazane w ust. 2, a drugiej
strony — aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania Oséb zajmujgcych
kluczowe stanowisko, uwzgledniajacy zakres ich odpowiedzialnosci wobec Spoétki i tym
samym stwarzajacy im podstawy do ich zaangazowania, ktére ma bezposrednie

przetozenie na realizacje celéw okreslonych w &1 ust. 2 Polityki.

§5
STOSUNEK PRAWNY tACZACY SPOLKE
Z OSOBAMI ZAJMUJACYMI KLUCZOWE STANOWISKA

1. Walne Zgromadzenie wskazuje, ze z zadng z Oséb zajmujacych kluczowe stanowisko nie
zostata zawarta umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa
o podobnym charakterze.

2. Walne Zgromadzenie wskazuje, ze stosunek prawny tgczacy Spotke z Osobami
zajmujgcymi kluczowe stanowiska wynika z powotania - zaréwno w przypadku cztonkéw
Zarzadu, jak i cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Zarzad prowadzi wykaz stanowisk objetych niniejszg Polityka, stanowiacy Zatqgcznik nr 1.
Wykaz podlega aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych lub kadrowych. Zmiana

Wykazu nie wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, na okres wspélnej, piecioletniej kadencji.

5. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

6. Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen

Rady Nadzorczej.
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7.

10.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zwotanym  posiedzeniu, z powoddw  nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
na jej posiedzeniu, decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy odpowiednio powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie jest wypfacane z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

W okresie pobierania wynagrodzenia, Spotka pokrywa réwniez adekwatne koszty
bezposrednio zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia, poniesione w zwigzku z posiedzenia

Rady Nadzorczej (art. 392 §3 Kodeksu spétek handlowych).

CZtONKOWIE ZARZADU

11.

12.

13.

14.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej, na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji. Dopuszczalne jest
powotywanie tych samych osdb na nastepne kadencje Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwatg
Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznie
obowigzujgcymi w Spdice, cztonkom Zarzagdu mogg byé przyznane dodatkowe
Swiadczenia: narzedzia i urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania obowigzkéw,
samochdd stuzbowy, wspoétfinansowanie prywatnego ubezpieczenia medycznego oraz
abonamentéw uprawniajgcych do korzystania z obiektéw sportowych itp.

Wszelkie umowy w zakresie stosunku pracy lub cywilnoprawnego pomiedzy cztonkami
Zarzadu a Spétka podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady
Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
W tym samym trybie wykonywane sg wszystkie czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji

przez cztonka Zarzadu.
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§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZE)J

1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw
Polityki w zakresie i w nastepujacych granicach:

a. opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga byé przyznane cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

b. ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteridw dotyczacych uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowania,

c. w przypadku gdy Spodtka przyzna cztonkom Zarzadu lub Rady nadzorczej
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych - ustalenia okreséw, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb
przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie
do realizacji celéw okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

2. Walne Zgromadzenie wskazuje, ze w Spétce obowigzuje system premiowy dla cztonkdéw
Zarzadu UNIMOT S.A., przyjety na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/11/2019 z
dnia 13.11.2019 r. (zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty), ktéry uszczegétawia elementy
Polityki wskazane w ust. 1 pkt a) i b) powyzej, w zakresie zgodnym z Ustawg. System
premiowy stuzy przede wszystkim skutecznemu osigganiu zatozonych celéw biznesowych,
w tym wynikéw finansowych Spétki oraz podnoszeniu potencjatu Spétki do realizacji

celéw dtugoterminowych.
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§7
OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z
POLITYKA LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI

1. Spétka zapewnia, Ze struktura i poziom wynagrodzern Oséb zajmujgcych kluczowe
stanowiska odpowiada warunkom rynkowym i jest ukierunkowana na utrzymanie oséb
spetniajgcych kryteria wymagane do petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy, jak rowniez zapobiegajacy
powstawaniu konfliktu intereséw cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i akcjonariuszy.

2. Wszystkie Osoby zajmujace kluczowe stanowiska sg zobowigzane do znajomosci niniejszej
Polityki i stosowania sie do jej postanowien.

3. Spdtka stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikacji, minimalizowania
i zarzadzania konfliktami interesdw zwigzanych z Polityka:

a. podziat obowigzkéw Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w sposéb
zapewniajgcy unikanie sytuacji, w ktorych jedna Osoba zajmujgce kluczowe
stanowisko wykonuje czynnosci, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie
konfliktu intereséw,

b. wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzen w taki sposdéb, aby nie powodowad
konfliktu intereséw lub zachet, ktére moga skfania¢ Osoby zajmujgce kluczowe
stanowiska do przedktadania wtasnych intereséw nad interesami Spotki,

c. nadzér nad procesem podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez Osoby
zajmujgce kluczowe stanowiska.

4. Walne Zgromadzenie o$wiadcza, ze w Spétce obowigzuje Regulamin identyfikacji,
zarzadzania i zapobiegania Konfliktom Intereséw Cztonkdéw Organdw Spotki UNIMOT S.A.,
przyjety na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, stanowigcy regulacje

uzupetniajgcg w stosunku do niniejszej Polityki.

§8
ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

1. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest dokonywany

przez Rade Nadzorczg w formie sprawozdania.
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Rada Nadzorcza sporzadza pisemne sprawozdanie corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci informacje okreslone w art. 90g
ust. 2 Ustawy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg ocene czy

Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Spotki.

§9
WDROZENIE, WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY POLITYKI

Zarzad jest odpowiedzialny za informacje zawarte w Polityce oraz jej wdrozenie, przy
uwzglednieniu szczegdlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu oraz uszczegoétowienia przez Rade Nadzorczg elementéw Polityki
w zakresie i w granicach okreslonych w § 6.

Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. W konsultacjach i
pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Rada Nadzorcza.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do
innych dokumentéw przyjetych w Spétce, w odniesieniu do zasad wynagradzania Oséb
zajmujgcych kluczowe stanowiska.

Niniejsza Polityka zastepuje:

a. Polityke wynagrodzen oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu spotki UNIMOT S.A.
z siedzibg w Zawadzkiem, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/05 Rady
Nadzorczej UNIMOT S.A z dnia 5 maja 2016 roku,

b. Polityke wynagrodzen osob wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej spétki UNIMOT
S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 2 czerwca 2016 roku.
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6. Niniejsza Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcych polityk wynagrodzen, wskazanych w ust. 5 powyzej.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg

postanowienia Ustawy.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen Unimot S.A.

Wykaz stanowisk objetych Politykg Wynagrodzen w UNIMOT S.A.

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

SN LU S o

Cztonek Rady Nadzorczej



Zatgcznik nr 2 do Polityki Wynagrodzen Unimot S.A. — System premiowy dla Cztonkow Zarzgdu

* ok kKK

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Unimot S.A. nr 2/11/2019 z dnia 13.11.2019 r.

System premiowy dla Cztonkow Zarzadu Unimot S.A.
przyjety uchwata Rady Nadzorczej Unimot S.A.
nr 2/11/2019 z dnia 13 listopada 2019 roku

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje niniejszy system premiowy dla Cztonkéw Zarzadu Unimot
S.A. w sktadzie osobowym z dnia podjecia niniejszej uchwaty.

2. System premiowy ma zastosowanie od 2019 roku, tj. poczgwszy od skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Unimot S.A. za rok 2019.

3. Na system premiowy (dalej; ,Premie”) sktadajg sie dwa komponenty: (a) premia
gotowkowa (dalej; ,Premia gotdwkowa”), oraz (b) premia na zakup akcji Unimot S.A.
(dalej; ,Premia w akcjach”).

4. Premia gotéwkowa przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzgdu Unimot S.A. od dnia jego
powotania w sktad Zarzgdu, do dnia jego odwotania lub dnia ztoZzenia rezygnacji z
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

5. Premia w akcjach nie bedzie obejmowata Pana Prezesa Zarzgdu Adama Sikorskiego.
Pozostali Cztonkowie Zarzadu Unimot S.A. bedg objeci tym komponentem Premii za
dany rok obrachunkowy pod warunkiem petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Unimot S.A.
przez dany caty rok obrachunkowy.

6. Premie dla Czionkéw Zarzadu Unimot S.A. bedg nalezne i wyptacane na warunkach
okreslonych ponizej.

§2
Ustala sie, ze podstawg naliczania Premii dla Czionkéw Zarzgdu Unimot S.A. jest
wypracowany skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.
Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. oznacza
skonsolidowany zysk netto Grupy kapitatowej Unimot S.A. skorygowany o wycene
zapaséw obowigzkowych paliw Unimot S.A. i jej spotek zaleznych.

§3

1. Ustala sie, ze tgczna wysokos$é rocznej Premii gotowkowej dla Zarzadu liczgcego
trzech cztonkdéw wynosi 6,7 % skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. Wysokos$¢ premii przypadajgca dla jednego Cztonka Zarzgdu
wynosi: (a) Prezes Zarzgdu Adam Sikorski — 2,5 % skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (b) Wiceprezes Zarzadu Robert
Brzozowski - 2,5 % skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.; (c) Wiceprezes ds. Finansowych Marek Moroz — 1,7% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A., przy czym powyzsza
wielkos¢ procentowa ustalona dla Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza
obowigzuje do 2020 roku (tj. do konca trzyletniego okresu wspétpracy), a od roku 2021
ww. wielkos¢ procentowa wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna wysokos$¢ Premii
gotéwkowej wyniesie 7,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A.
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Wysokos$¢ naliczonej rocznej Premii gotdwkowej bedzie zmniejszona - jezeli bedzie to
miato zastosowanie - o ilos¢ dni, w ktérych byty Cztonek Zarzgdu nie petnit juz funkcji
Czlonka Zarzadu Unimot S.A. w zwigzku z jego rezygnacjg lub odwotaniem. W powyzej
opisanej sytuacji Premia gotdéwkowa bedzie obliczona proporcjonalnie do dni w danym
roku obrotowym, w ktérych Cztonek Zarzadu petnit swojg funkcje, tj. zgodnie z formuta:
skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A./365 dni x ilo§¢
dni petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A.
Podstawg wyptaty rocznej Premii gotéwkowej jest uchwata Rady Nadzorczej ustalajgca
wysokos¢ swiadczenia premiowego dla Cztonka Zarzgdu podejmowana nie pézniej niz
do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. Wyptata premii rocznej nastepuje na koniec miesigca
publikacji rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.
Zarzad zwrdci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia uchwat
okreslonych w § 3 ust.3 powyzej zawierajgcym m.in.:
(a) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora ds.
Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;
(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. sporzadzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu Unimot S.A.
Czlonek Zarzadu ktéry przestat peni¢ funkcje na skutek odwotania lub rezygnacji
otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje o naleznej mu wysokosci rocznej Premii
gotowkowej naleznej za czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, a nalezna mu Premia
gotbwkowa bedzie wyptacana w ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii
gotowkowe;.

§4

Ustala sie, ze taczna wysokos¢ rocznej Premii w akcjach wynosi 4,2 %

skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Wysokos$¢ Premii w akcjach przypadajgca dla:

(a) Wiceprezesa Zarzgdu Roberta Brzozowskiego wynosi 2,5 % skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.,

(b) Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza wynosi 1,7% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A., przy czym powyzsza
wielkos¢ procentowa ustalona dla Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza
obowigzuje do 2020 roku (tj. do konca trzyletniego okresu wspétpracy), a od roku
2021 ww. wielko$¢ procentowa wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna wysokosé
Premii w akcjach wyniesie 5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto
Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Czionek Zarzgdu za otrzymang wyptate srodkéw finansowych na swoj rachunek

bankowy odpowiadajgcg przystugujgcej jemu Premii w akcjach, pomniejszonej o

nalezne swiadczenia podatkowe oraz koszty prowizyjne biura maklerskiego, dokona

zakupu akcji Unimot S.A. w drodze transakcji gietdowych. Potwierdzenie zakupu akgcji

Unimot S.A. — w formie wyciggu z rachunku maklerskiego - kazdy Cztonek Zarzadu

przedstawi Komitetowi Audytu najpdzniej do dnia przedstawienia skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Unimot za 3 kwartat kolejnego roku (tj. nie pdzniej niz 6

miesiecy po otrzymaniu srodkéw finansowych z Unimot S.A. jako Premii w akcjach).

Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczat niemoznosc

naliczenia i przyznania Premii w akcjach przez kolejne 2 lata obrachunkowe.

Prawo do Premii w akcjach przystuguje Cztonkowi Zarzgdu pod nastepujgcymi

warunkami (dodatkowo poza warunkiem wskazanym w par. 1 ust. 5): osiggniecia

skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitalowej Unimot S.A. za
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dany rok obrachunkowy oraz przekroczenia za dany rok obrachunkowy $redniegj

arytmetycznej skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Unimot S.A. za

ostatnie 5 lat obrachunkowych (w tym danego roku). Dla potrzeb kalkulacji

skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitalowej Unimot S.A.

przyjete zostaty nastepujgce dane historyczne:

(a) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2015 (bez korekty o
wycene zapasow) wynosi 12.438.000 zt,

(b) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2016 (bez korekty o
wycene zapasow) wynosi 29.643.000 zt,

(c) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2017
(skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A. i jej spotek
zaleznych) wynosi 9.419.000 zi,

(d) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2018
(skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A. i jej spotek
zaleznych) wynosi 14.795.000 zt.

4. Podstawg wypfaty rocznej Premii w akcjach jest uchwata Rady Nadzorczej ustalajgca
wysokos¢ swiadczenia premiowego dla Cztonka Zarzgdu podejmowana nie pézniej niz
do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. Wyptata Premii w akcjach nastepuje na koniec miesigca
publikacji rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.

5. Zarzad zwrdci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia uchwat
okreslonych w § 4 ust.4 powyzej zawierajgcym m.in.:

(a) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora ds.
Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;

(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. sporzadzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu Unimot S.A.

6. Czlonek Zarzadu ktory w kolejnym roku obrotowym przestat petni¢ funkcje na skutek
odwotania lub rezygnacji otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje o naleznej mu
wysokosci rocznej Premii w akcjach naleznej za czas petnienia funkcji Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, a nalezna mu Premia w akcjach bedzie
wyptacana w ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii w akcjach. Byly Czionek
Zarzadu nie bedzie zobligowany do zakupu akcji Unimot S.A.

7. Czionek Zarzadu jest zobligowany do niezbywania nabytych akcji Unimot S.A. w
ramach Premii w akcjach w okresie 3 lat od nabycia danych akcji. Powyzszy przepis
nie obowigzuje w sytuaciji:

(a) nabycia akcji Unimot S.A. przez potencjalnego inwestora strategicznego (innego

niz osoby z rodziny pana Adama Sikorskiego) w liczbie gtoséw przekraczajgcej 50%

wszystkich gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Unimot S.A., lub

(b) zaprzestanie petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Unimot S.A.

Andreas Golombek Bogustaw Sattawa Piotr Cie$lak
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczagcy Rady Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej
Piotr Prusakiewicz Dariusz Formela

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
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Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT Spoétki Akcyjnej
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: uchylenia Polityki wynagrodzer oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, w zwigzku
z przyjeciem Polityki Wynagrodzen w UNIMOT S.A, uchwalonej na podstawie art. 90d ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych
(Dz.U.2019.623 t.j.), niniejszym uchyla w catosci dotychczasowg Polityke wynagrodzen osdéb
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem z dnia 2 czerwca
2016 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 .
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Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT Spoétki Akcyjnej
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania Konfliktom

Interesow Cztonkdw Organdw Spdtki UNIMOT S.A.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, w zwigzku
z przyjeciem Polityki Wynagrodzen w UNIMOT S.A, uchwalonej na podstawie art. 90d ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U.2019.623 t.j.), niniejszym zmienia § 5 Regulaminu identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania Konfliktom Intereséw Cztonkéw Organdw Spétki UNIMOT S.A., stanowiacy
Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia
2 czerwca 2016 roku i nadaje mu nastepujgce, nowe brzmienie:

$5
Niniejszy requlamin pozostaje w zgodzie z obowigzujgcym Spotke prawem oraz stanowi
regulacje uzupetniajgcqg w stosunku do obowiqzujgcych w Spdfce innych regulacji
wewnetrznych, ktdore uwzgledniajq problem wystgpienia konfliktu intereséw Czfonkdw
Organdw Spotki, tj.
Statutu Spdtki Unimot S.A.
Regulaminu Rady Nadzorczej,
Regulaminu Zarzqdu,
Polityki Wynagrodzen w Unimot S.A.,
Regulaminu monitorowania obrotu akcjami Unimot S.A.
Regulaminu postepowania z informacjami poufnymi w Unimot S.A.

ERELE W SRS g

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.
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Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

§1

W zwigzku z nowelizacjg przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spoétkach publicznych (Dz.U.2019.623 t.j.), nowelizacjq przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych (Dz.U.2020.568 art. 27, dalej: KSH) w zakresie
mozliwosci zdalnego udziatu w Walnych Zgromadzeniach, a takie zwazywszy, ze w dniu

1 stycznia 2021 roku wchodzg w zycie zmiany przepisdw KSH, wprowadzone ustawg z dnia

30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spoétek handlowych oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U.2019.1798), w celu zaktualizowania i dostosowania tresci Statutu Spotki Unimot

Spoétka Akcyjna do ww. przepiséw, Walne Zgromadzenie niniejszym zmienia i nadaje nowe

brzmienie nastepujacym paragrafom Statutu Spotki:

1. Nowe brzmienie § 8:

1. Spdtka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela.

2. Na wniosek Akcjonariusza, Zarzqd Spdtki zamieni akcje imienne Akcjonariusza na

akcje na okaziciela.

2. Nowe brzmienie § 10 ust. 3:

W celu zapewnienia realizacji prawa pierwszeristwa, akcjonariusz zamierzajqcy zbyc¢
akcje imienne ma obowiqgzek pisemnego zawiadomienia wszystkich pozostatych
akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne oraz Zarzqdu Spotki o zamiarze zbycia
akcji. Do zawiadomienia nalezy dofgczy¢ oferte nabywcy zawierajgcqg informacje
0 osobie nabywecy, liczbie akcji przeznaczonych do zbycia oraz ustalonej cenie. Tres¢
zawiadomienia powinna zawiera¢ upowaznienie dla Zarzqdu Spdtki do odbierania
oswiadczen o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa. Zawiadomienie wraz z ofertg
potencjalnego nabywcy doreczane jest na adresy akcjonariuszy ujawnione
w wykazie sporzqdzonych przez podmiot prowadzqcy depozyt papierow
wartosciowych. Doreczenie zawiadomienia jest rownoznaczne ze ztozeniem oferty
zbycia akcji w liczbie i w cenie oferowanej przez nabywce.
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3. Nowe brzmienie § 14:

1. Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Ssrodkow
komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

a. transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, za pomocq
dowolnej wybranej techniki transmisji danych,

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogqg wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, za pomocq dowolnej
wybranej techniki transmisji danych.

2. Prawo gtosu przystugujgce danemu akcjonariuszowi moze by¢ wykonywane osobiscie
lub przez petnomocnika zaréwno przed jak i w toku Walnego Zgromadzenia.

3. Udziat akcjonariuszy lub ich petnomocnikdow w Walnym Zgromadzeniu odbywanym
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, jak rowniez wykonywanie
przez nich prawa gtosu, mozliwe jest po zidentyfikowaniu przez Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia tych Akcjonariuszy lub petnomocnikdéw, za pomocq dowolnie
wybranego  przez  Przewodniczgcego  Walnego  Zgromadzenia  sposobu,
umozliwiajgcego nalezytq identyfikacje, jak rowniez przy zachowaniu bezpieczeristwa
komunikacji elektronicznej.

4. Nowe brzmienie § 20 ust. 2:

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. ocena sprawozdan Zarzqdu z dziafalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b. ocena wnioskow Zarzgdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikéw oceny dokumentow i wnioskdow, o ktorych mowa w punkcie ai b
powyzej,

d. sporzqdzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach czfonkéw
Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej,

e. powotanie iodwotanie cztonkéow Zarzqdu zjednoczesnym okresleniem ich
funkgcji
w Zarzqdzie,

f. wybdr lub zmiana biegtego rewidenta do badania i przeglgdu sprawozdar
finansowych Spotki,

g. reprezentowanie Spotki w umowie pomiedzy Spotkq a cztonkiem Zarzqdu
Spotki, w tym ustalenie wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzgdu, przy czym
kompetencje Rady Nadzorczej wykonuje jej Cztonek wskazany w uchwale Rady,

h. rozpatrywanie iopiniowanie istotnych spraw majgcych by¢ przedmiotem
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uchwat Walnego Zgromadzenia,

i. zawieszanie, zwaznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych Ilub
wszystkich cztonkdéw Zarzqdu oraz delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzqdu, ktorzy zostali odwotani, ztoZyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

j.  zatwierdzanie rocznych planow finansowych (budzetéw) przedtozonych przez
Zarzqd oraz zmian do tych budzetow,

k. zatwierdzanie wieloletnich plandw finansowych i strategicznych Spdtki,
przygotowanych przez Zarzqd,

I.  zatwierdzanie requlaminu Zarzqdu,

m. wyrazanie zgody na wypfate zaliczek na poczet dywidendy,

n. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotami
powigzanymi z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzqdu, jak roéwniez
akcjonariuszem oraz zpodmiotami z nimi powigzanymi, za wyjgtkiem
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym Spdtka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy,

0. wyrazanie zgody na Sswiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spdtke
i podmioty powigzane ze Spdtkq na rzecz cztonkdw Zarzgdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., za wyjatkiem §1 pkt 3 niniejszej uchwaty
(obejmujgcego zmiane §14 Statutu Spodtki), ktéry wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej
uchwaty.
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Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z podjeta w dniu dzisiejszym uchwatg nr 21
0 zmianie Statutu Spétki, przyjmuje nastepujacy tekst jednolity Statutu Spotki:

STATUT UNIMOT S.A. Z SIEDZIBA W ZAWADZKIEM

tekst jednolity

§1.
1. Spoétka bedzie prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza pod firmg: UNIMOT Spétka Akcyjna.
2. Zatozycielem Spodtki jest UNIMOT EXPRESS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Warszawie.

§2.
Siedzibg Spofki jest miejscowos¢ Zawadzkie.

8§3.
Czas trwania spoftki jest nieoznaczony.

§4.

1. Spodtka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spoétka moze tworzyé oddziaty i przedstawicielstwa w kraju oraz poza granicami.

3. Spodtka moze uczestniczyé w spétkach krajowych i zagranicznych.

§5.
Przedmiotem dziatalnosci Spotki zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:
06.10.Z Gérnictwo ropy naftowej,

06.20.Z Goérnictwo gazu ziemnego,
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09.10.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca eksploatacje ztdz ropy naftowe] i gazu ziemnego,
19.20.Z Wytwarzanie i przetwarzanie produktow rafinacji ropy naftowe;j,

20.11.Z Produkcja gazow technicznych,

20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
25.29.Z Produkcja pozostatych zbiornikéw, cystern i pojemnikéw metalowych,

27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego,

32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana,

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych,

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej,

35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej,

35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej,

35.14.Z Handel energig elektryczng,

35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych,

38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne,

38.21.Z Obrdébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne,

38.31.Z Demontaz wyrobdw zuzytych,

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych,

43.13.Z Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich,

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych,

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek,

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazddédw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
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hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich,

46.12.Z Dziatalnos¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg paliw, rud, metali i chemikaliéw
przemystowych,

46.14.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg maszyn, urzadzen przemystowych,
statkéw samolotéw,

46.18.Z Dziatalnos¢ agentdéw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towardw,

46.19.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju,

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego,

46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych,

46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych,

46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktow,

46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu,

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych,

47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazddéw silnikowych na stacjach paliw,

47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
49.41.7Z Transport drogowy towardow,

52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych,

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw,

52.21.Z Dziatalno$¢é ustugowa wspomagajgca transport lgdowy,

52.22.A Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport morski,

52.22.B Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport srédlgdowy,
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52.24.A Przetadunek towardw w portach morskich,

52.24.B Przetadunek towaréw w portach srédlgdowych,

52.24.C Przetadunek towardéw w pozostatych punktach przetadunkowych,

56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

64.91.Z Leasing finansowy,

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

68.32.Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek,

77.12.Z Wynajem idzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym,

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim.

85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane.

§6.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 8.197.818,00 zt (osiem milionéw sto dziewiecdziesigt
siedem tysiecy osiemset osiemnascie ztotych) i dzieli sie na 8.197.818 (osiem milionéw sto
dziewiecddziesigt siedem tysiecy osiemset osiemnascie) akcji, w tym:

a/ 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o numerach od ,,000 000 001”
do ,,000 100 000",
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b

b/ 250.000 (dwiescie pieédziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o numerach
,000 000 001” do ,,000 250 000”,

¢/ 350.000 (trzysta piecdziesigt tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od ,,000 250
001” do ,,000 600 000”,

d/ 2.400.000 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C
o numerach od ,,000 000 001” do,,002 400 000",

e/ 103.797 (sto trzy tysigce siedemset dziewiecdziesigt siedem) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o numerach od ,,000 000 001” do,,000 103 797",

f/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o numerach od ,,000 000
001” do,,000 400 000”,

g/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o numerach od ,,000 000
001” do,,000 400 000”,

h/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o numerach od ,,000 000
001” do,,000 400 000”,

i/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o numerach od ,, 000 000
001” do,,000 400 000”,

j/ 1.028.000 (milion dwadziescia osiem tysiecy) akcji na okaziciela serii | o numerach od
,000 000 001” do ,,001 028 000",

k/ 2.200.000 (dwa miliony dwiescie tysiecy) akcji na okaziciela serii J o numerach od
,000 000 001” do 002 200 000”,

I/ 166.021 (sto sze$cédziesigt szes¢ tysiecy dwadziescia jeden) akcji zwyktych na okaziciela
serii K o numerach od ,,000001” do ,, 166021".

Akcje imienne serii B sg uprzywilejowane w prawie gtosu. Uprzywilejowanie przyznaje dwa
gtosy kazdej akcji serii B. Uprzywilejowanie akcji co do gtosu wygasa w przypadku zamiany
takiej akcji na akcje na okaziciela.

W chwili zawigzania Spotki UNIMOT EXPRESS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie obejmuje 100.000 (sto tysiecy) akcji imiennych serii A o numerach
od ,,000 000 001” do ,,000 100 000”, o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,
pokrywajac je w catosci wktadem pienieznym - gotéwka.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci wktadem pienieznym przed zarejestrowaniem
Spofki.

W przypadku, jesli w Spdtce nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego, akcje w
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podwyzszonym kapitale zaktadowym Spdtki mogg by¢ obejmowane zaréwno za wktady

pieniezne jak i niepieniezne.

§7.
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
(z zastrzezeniem art.363 §5 Kodeksu spdtek handlowych) oraz zgody akcjonariusza, ktérego

akcje majg zosta¢ umorzone.

§8.
1. Spétka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela.
2. Na wniosek Akcjonariusza, Zarzad Spétki zamieni akcje imienne Akcjonariusza na akcje na

okaziciela.

§9.
Spoétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem pierwszenstwa.

Spétka ma takze prawo emitowaé warranty subskrypcyjne.

§10.

1. Rozporzadzanie akcjami imiennymi nie jest uzaleznione od zgody Spétki ani w zaden inny
sposob ograniczone, z zastrzezeniem prawa pierwszenstwa uregulowanego w ust. 2 - 9
ponize;j.

2. W przypadku zbycia akcji imiennych Spoétki przez akcjonariusza, prawo pierwszenstwa
nabycia akcji przystuguje pozostatym akcjonariuszom posiadajgcym pozostate akcje
imienne, proporcjonalnie do ilosci posiadanych akcji imiennych.

3. W celu zapewnienia realizacji prawa pierwszenstwa, akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje
imienne ma obowigzek pisemnego zawiadomienia wszystkich pozostatych akcjonariuszy
posiadajgcych akcje imienne oraz Zarzgdu Spdtki o zamiarze zbycia akcji. Do
zawiadomienia nalezy dotgczy¢ oferte nabywcy zawierajgcg informacje o osobie nabywecy,
liczbie akcji przeznaczonych do zbycia oraz ustalonej cenie. Tre$¢ zawiadomienia powinna
zawiera¢ upowaznienie dla Zarzadu Spoétki do odbierania oswiadczen o skorzystaniu
z prawa pierwszenstwa. Zawiadomienie wraz z ofertg potencjalnego nabywcy doreczane

jest na adresy akcjonariuszy ujawnione w wykazie sporzgdzonych przez podmiot
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prowadzgcy depozyt papierow wartosciowych. Doreczenie zawiadomienia jest
réwnoznaczne ze ztozeniem oferty zbycia akcji w liczbie i w cenie oferowanej przez
nabywce.

W przypadku zamiaru zbycia akcji imiennych, cena nabycia jednej akcji w ramach realizacji
prawa pierwszenstwa bedzie rowna zadeklarowanej cenie zbycia, przedstawionej
w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust.2, nie wyzszej jednak od trzykrotnosci sredniego
arytmetycznego kursu akcji Spoétki odpowiednio w alternatywnym systemie obrotu
NewConnect lub na rynku regulowanym z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.3.

Akcjonariusze mogg wykonac prawo pierwszenstwa w terminie 14 (czternastu) dni od
otrzymania zawiadomienia poprzez ztozenie na rece Zarzadu Spétki oswiadczenia o
realizacji prawa pierwszenstwa i przyjeciu oferty zbycia akcji.

W przypadku, gdy o$wiadczenia o realizacji prawa pierwszenstwa obejmujg akcje w liczbie
przekraczajgcej przeznaczong do zbycia Zarzad Spétki dokona redukcji proporcjonalnie do
liczby akcji objetej oswiadczeniami o realizacji prawa pierwszenstwa.

Zarzad Spotki w terminie 7 (siedmiu) dni liczagc od uptywu terminu do ztozenia oswiadczen
0 zamiarze skorzystania z prawa pierwszenstwa, o ktérych mowa w ust.4, przygotuje liste
0s0b, ktére ztozyty takie oswiadczenia i przekaze jg akcjonariuszowi zamierzajgcemu zby¢
akcje oraz akcjonariuszom korzystajgcym z prawa pierwszenstwa. Lista zawieraé bedzie
wskazanie os6b korzystajgcych z prawa pierwszenstwa wraz z przypisaniem kazdej z nich

liczby i numerdw nabywanych akgji.

. Termin zapfaty catej ceny za akcje nabywane w trybie prawa pierwszenstwa nie moze by¢

dtuzszy niz 90 (dziewieédziesigt) dni liczac od dnia przekazania przez Zarzad Spotki
zainteresowanym listy, o ktérej mowa w ust. 7. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu do zaptaty za akcje akcjonariusz moze odstgpi¢ od zawartej umowy zbycia akgcji
i zbyé je wcatosci lub czesci na rzecz nabywcy okreslonego w zawiadomieniu ina
wskazanych tam warunkach.

Zbycie akcji imiennych z naruszeniem obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw powyzszych

jest bezskuteczne wobec Spétki i akcjonariuszy uprawnionych z prawa pierwszenstwa.

§11.

Organami Spofki s3:
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— Walne Zgromadzenie,
— Zarzad,
— Rada Nadzorcza.

2. Cztonkdw pierwszego Zarzadu i Rady Nadzorczej powotuje Zatozyciel.

§12.

1. Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz na dzien 30
czerwca kazdego roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej
1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze
Kodeks spotek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

5. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Czestochowie lub w Warszawie.

6. Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia albo
zwota je na dzied niemieszczacy sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego, prawo do zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie
Nadzorczej.

7. Jezeli stosownie do postanowied ust.6 zwotane zostang dwa Zwyczajne Walne
Zgromadzenia (jedno przez Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorczg), jako Zwyczajne Walne
Zgromadzenie winno odby¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na
termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania
uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odby¢ tylko wowczas,
jezeli porzadek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory je zwotat,

zawiera punkty nieobjete porzadkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.

§13.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

a.rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu zdziatalnosci Spotki oraz
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sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw,

b.powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

c. okreslenie dnia dywidendy,

d.postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e.zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f. emisja obligacji zamiennych lub zprawem pierwszenstwa iemisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art.453 §2 Kodeksu spétek handlowych,

g.nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 §1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art.362
§1 pkt 8 Kodeksu spoétek handlowych,

h.zawarcie umowy, o ktérej mowa w art.7 Kodeksu spotek handlowych,

i. ustalanie liczby i wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§14.
Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
a. transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, za pomocg
dowolnej wybranej techniki transmisji danych,
b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogg wypowiadaé sie wtoku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac
W miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, za pomocg dowolnej
wybranej techniki transmisji danych.
Prawo gtosu przystugujgce danemu akcjonariuszowi moze by¢ wykonywane osobiscie lub
przez petnomocnika zaréwno przed jak i w toku Walnego Zgromadzenia.
Udziat akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw w Walnym Zgromadzeniu odbywanym przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, jak réwniez wykonywanie przez nich
prawa gtosu, mozliwe jest po zidentyfikowaniu przez Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia tych Akcjonariuszy lub petnomocnikéw, za pomocag dowolnie wybranego

przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sposobu, umozliwiajgcego nalezytg
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identyfikacje, jak rowniez przy zachowaniu bezpieczenistwa komunikacji elektroniczne;j.

§15.
Zarzad Spotki liczy od jednej do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza. Mozliwa jest zmiana liczby
cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania wspdlnej kadencji Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji wynoszgcej piec¢ lat.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Zarzadu.
Do Zarzagdu moga by¢é powotywani akcjonariusze, a takze osoby spoza Spoéfki.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego w razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone przez przepisy lub Statut
dla innych organdéw Spotki.
Nabycie izbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci stanowi kompetencje Zarzadu inie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpic¢ bez wykupu akcji. Zmiana ta
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw

w obecnosci 0sdb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§16.
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw iobowigzkdéw majgtkowych Spétki, w tym
podpisywania umow i zaciggania zobowigzan, uprawnieni s3:
a. w przypadku Zarzadu jednoosobowego: cztonek Zarzgdu samodzielnie,
b. w przypadku Zarzagdu wieloosobowego:
— kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie do kwoty 500.000,00 zt (piecset tysiecy
ztotych),
— dwodch cztonkédw Zarzadu tgcznie albo jeden cztonek Zarzadu tacznie
z Prokurentem powyzej kwoty 500.000,00 zt (pieéset tysiecy ztotych).
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw iobowigzkéw niemajgtkowych Spodtki

uprawniony jest kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.
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1.

2.

§16.a.
Z zastrzezeniem ustepu dwa niniejszego paragrafu, Zarzad podejmuje decyzje w formie
uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na
whniosek Cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej.
Jezeli Zarzad Spétki jest wieloosobowy, uchwaty Zarzgdu mogg by¢ réwniez podejmowane
poza posiedzeniem Zarzadu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzadzié¢ Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy badz
na wniosek ktéregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong
funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu
w dyskus;ji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.
Szczegbétowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzgdu mogg zostaé okreslone w

regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

817.

Zarzad jest upowazniony do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate,

na warunkach wskazanych w Kodeksie spétek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody

Rady Nadzorczej.

1.

3.

§18.

Rada Nadzorcza liczy od trzech do siedmiu cztonkdéw, a w przypadku, gdy Spdotka ma
charakter spotki publicznej od pieciu do siedmiu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego,
dwdch  Wiceprzewodniczagcych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczagcy Rady
Nadzorczej moze petni¢ jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej sg
wybierani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, wynoszgcej 5
(pied) lat.

Liczbe cztonkdow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
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4. 7 zastrzezeniem ustepu 6 (széstego) ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani

i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

5. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajgcego jej

organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

6. Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej (oraz ich osoby bliskie, w szczegdlnosci

wspotmatzonek, zstepni oraz wstepni) powotywanych przez Walne Zgromadzenie

(,,Cztonkowie Niezalezni”) powinno spetniaé nastepujace kryteria:

a.

nie sg inie byli pracownikami Spoétki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych
Spotki przez ostatnie 5 (pied) lat,

nie sg i nie byli zatrudnieni w Spétce, w jej spoétkach zaleznych lub dominujacych na
stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5
(pigc) lat,

nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen majgtkowych ze
Spoftki, jej spotek zaleznych lub dominujgcych,

nie sg akcjonariuszem posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajagce 10% (dziesie¢ procent) ogodlnej liczby gloséow na walnym
zgromadzeniu lub przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

nie sg i nie byli przez ostatnie trzy lata wspdlnikami lub pracownikami obecnych lub
bytych biegtych rewidentdéw Spétki lub jej spotek zaleznych,

nie majg i nie mieli przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z cztonkami
Zarzadu Spotki, pracownikami Spotki petnigcymi  kierownicze stanowiska,
zajmujgcymi stanowiska radcy prawnego lub dominujgcym akcjonariuszem przez
ostatnie 3 (trzy) lata,

nie majg i nie mieli przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze
Spotka lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner,
akcjonariusz, wspdlnik, cztonek organéw Iub petnigc funkcje kierownicze.
Powigzanie gospodarcze obejmuje powigzanie z istotnym dostawcg débr lub ustug
(w tym finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym
klientem lub organizacjami otrzymujgcymi znaczne $rodki od Spétki lub jej grupy,

nie byli cztonkami Rady Nadzorczej Spotki przez wiecej niz 12 (dwanascie) lat liczac
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7.

N

od daty pierwszego wyboru,
i. nie sg cztonkami zarzadu w innej spoétce, w ktdrej cztonek Zarzadu Spétki jest
cztonkiem rady nadzorczej tej innej spofki.
Niespetnienie kryteriow wymienionych w ustepie 6 (széstym) powyzej przez zadnego
z cztonkow Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Cztonka Niezaleznego Rady
nie ma wptywu na mozliwo$¢ dokonywania i waznos$¢ czynnosci dokonywanych przez Rade
Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci podjetych uchwat.
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér nad sprawami
finansowymi Spotki. Komitet Audytu bedzie sie sktadat z co najmniej trzech cztonkow,
w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez Rade Nadzorczg, w tym co najmniej
dwodch Cztonkédw Niezaleznych Rady, z ktérych przynajmniej jeden posiada kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Przewodniczgcy Komitetu Audytu
zostanie powotany przez Rade Nadzorczg sposréd Cztonkéw Niezaleznych Rady.
Szczegdtowe zadania isposdb dziatania Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu
Audytu stanowigcy Zatgcznik do Regulaminu Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi pisemng informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi informacje na temat wszelkich

okolicznosci powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

§19.
Cztonek Rady Nadzorczej moze braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swaj
gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§20.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. ocena sprawozdan Zarzadu =z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
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finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b.ocena wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
oceny dokumentdéw i wnioskdéw, o ktérych mowa w punkcie a i b powyzej,

d.sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej,

e.powotanie iodwotanie cztonkéw Zarzadu z jednoczesnym okresleniem ich funkcji
w Zarzadzie,

f. wybodr lub zmiana biegtego rewidenta do badania i przegladu sprawozdan finansowych
Spotki,

g.reprezentowanie Spotki w umowie pomiedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu Spoétki, w tym
ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, przy czym kompetencje Rady
Nadzorczej wykonuje jej Cztonek wskazany w uchwale Rady,

h.rozpatrywanie iopiniowanie istotnych spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia,

i. zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich
czynnosci,

j. zatwierdzanie rocznych planéw finansowych (budzetéw) przedtozonych przez Zarzad
oraz zmian do tych budzetéw,

k. zatwierdzanie wieloletnich planéw finansowych i strategicznych Spoétki, przygotowanych
przez Zarzad,

|. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

m. wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

n.wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z podmiotami powigzanymi
z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu, jak réwniez akcjonariuszem oraz
z podmiotami z nimi powigzanymi, za wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w

ktorym Spétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,
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o.wyrazanie zgody na swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spodtke i podmioty
powigzane ze Spotka na rzecz cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej o zaistniatym

lub mogacym powstac konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu

w dyskus;ji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt.

§21.
1. Spoétka prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym spotki jest rok kalendarzowy.
3. Spoétka tworzy kapitaty i fundusze:
a. kapitat zaktadowy,
b.kapitat zapasowy,
c. kapitaty rezerwowe.
4. Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone iznoszone stosownie do potrzeb na mocy
uchwaty walnego zgromadzenia, chyba ze powstajg z mocy prawa lub upowaznienie do
ich tworzenia prawo przypisuje innemu organowi spotki. O uzyciu kapitatu rezerwowego

rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§22.
Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod
firma spotki z dodatkiem ,,w likwidacji”. Likwidatorami sg cztonkowie zarzadu, chyba ze Walne

Zgromadzenie postanowi odmiennie.

§23.
Ogtoszenia Spotki publikowane bedg w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, chyba ze przepis

szczegblny stanowi inaczej.

§24.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

spotek handlowych.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany §8, §10 ust. 3, §20
ust. 2 Statutu Spoétki wehodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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