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. Unimot Spoétka Akcyjna Raport dotygzy zakresu stosowania Dobrych
Tytut:

Praktyk
Tresé:
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Réapi&Vartgciowych w Warszawie S./
Unimot Spotka Akcyjna przekazuje raport dotycy niestosowania zasad szczegétowych

zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notoweimypa GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowymbtls za ostatnie 5 lat dziataléd,
w formacie umaliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,
Komentarz spoitki dotyary sposobu stosowania poiggzej zasady.

Spotka stosuje niniejgzasa¢ w zakresie publikacji wybranych danych finansowygeh
okres od momentu ofgjia jej obowizkiem publikacji raportow okresowych.

1.Z.1.11. informag} o treici obowihzujacej w spotce reguty dotygeej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdfiaansowych, bhdz tez o braku takiej reguty,
Komentarz spoitki dotyary sposobu stosowania poiggej zasady.

W Spotce nie obowkuje reguta dotyegca zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozda finansowych, a @iadczenie w tym zakresie znajduje sa stronie
internetowej Spofki.

1.Z.1.15. informagj zawierajca opis stosowanej przez spétgolityki réznorodndci

w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych redmerow; opis powinien uwzgtiniat
takie elementy polityki rinorodndci, jak pte, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takwskazywa cele stosowanej polityki gdorodndgci

I SposOb jej realizacji w danym okresie sprawozdamg jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki rénorodndci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wnignie
takiej decyzji,

Komentarz spoitki dotyary sposobu stosowania poiggzej zasady.

Spotka nie opracowata i nie realizuje politykin@rodndgci, a stosowne wygaienie tej
decyzji zamieszcza na stronie internetowej Spoiki.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowang do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dogbnas¢ swojej strony internetowej rowriav jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |.Xitiejsz zasagd powinny stosowa
rowniez spotki spoza powsszych indeksow, jeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonepdimaci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spéiki nie g zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 luMHG40. Za
stosowaniem niniejszej zasady do Emitenta nie pazéenrOwnie struktura jej akcjonariat



ani charakter prowadzonej dziataiobgospodarcze).

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.7. W zakresie zadai funkcjonowania komitetéw dziakggych w radzie nadzorczej
zastosowanie mapostanowienia Za€znika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdry
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy furkiopmitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosujeedpowiednio.

Komentarz spotki dotyery sposobu stosowania poiggej zasady.

Emitent stosuje powgz zasad w zakresie zasad funkcjonowania komitetu audytu w
Radzie Nadzorczej, jednad nie lgdzie stosowazasady w zakresie komitetu wynagroilze
Niestosowanie powAszej zasady w zakresie komitetu wynagraédzgosowania w petni
Zalgcznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej zalhb lutego 2005 r. dotygzego roli
dyrektoréw nie wykonawczych (...) wynika z fakfig Emitent nie wyodtbnia w ramach
Rady Nadzorczej komitetu wynagrodz&€asady wynagrodzenia Cztonkéw Zgia Spotki
sa okreslane decyzj Rady Nadzorczej jako organu Emitenta zgodnie zgetencjami
wynikajacymi z obowjzujgcych przepisOw prawa oraz Statutu Spotki, jak r@wprzyjetej
polityki wynagrodzé System wynagrodaestosowany w Spoétce jest nieskomplikowany i
nie wymaga tworzenia ogltnego komitetu w ramach Rady Nadzorczej. W razdjcpa
decyzji 0 zmianie systemu wynagrod4ab zwikszenia liczby cztonkéw Zagdu Spoiki,
Rada Nadzorcza rozunsautworzenie odgbnego komitetu.

[1.Z.10.1. ocer sytuacji spofki, z uwzghbnieniem oceny systemow kontroli weytrznej,
zarzdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wetnznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtas dotyczce raportowania
finansowego i dziatalri@i operacyjnej;

Komentarz spoitki dotyery sposobu stosowania poiggej zasady.

Spoitka ledzie stosowaniniejsz zasad, z wylagczeniem oceny systemow, ktdre nie zostaty
wdrazone do stosowania w Spotce, w zeku z niestosowaniem rekomendacji I1I.R.1 oraz
niestosowaniem w petni zasad I11.Z.1 — 11.Z.6.

Systemy i funkcje wewgirzne

[11.Z.1. Za wdrazenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wgivznej, zaradzaniz
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu weptnznego odpowiada zayd spoiki.

Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Zasada tadulzie stosowana jedynie w zakresie systemu kont@lretrznej oraz
zarzdzania ryzykiem, ktore obow#uja w Spotce. Ze wzghlu na rozmiar i charakter
prowadzonej dziatalréoi oraz struktug organizacyjn, w Spotce nie zostaty wdtone
sformalizowane systemy dotygze compliance i audytu wewtnznego. Zadania z zakresu
compliance jako badania dziatania w zgodma prawem oraz audytu wewtrznego
sprawuj organy spotki w zakresie swoich statutowych korapeji oraz pracownicy Spoiki
bezpdrednio podlegacy pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okii@nych
dziatow.

l1l.Z.2. Z zastrzeeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne zagmanie ryzykiem,
audyt wewwtrzny i compliance podlegapezpdrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzdu, ¢ takze may zapewniong mazliwos¢ raportowania bezgoednio do rady nadzorcz



lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Ze wzgkdu na rozmiar i charakter dziatakoboraz struktug organizacyjg, w Spotce nies
zatrudnione osoby odpowiedzialne za zdranie ryzykiem, audyt wewtrzny i

compliance. Zadania z zakresu kontroli wettrnej, compliance jako badania dziatania w
zgodndci z prawem oraz audytu wewtrnznego sprawuajorgany spotki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz pracownicy Spoiki msegdnio podlegagy pod Zarad,
odpowiedzialni za funkcjonowanie oklenych dziatow.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kieggej funkcp audytu wewgtrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizagej zada zastosowanie magasady niezakmaosci okreslone
w powszechnie uznanych, ¢gdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewretrznego.

Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Ze wzgkdu na rozmiar i charakter dziatakwboraz struktug organizacyjn, w Spotce nie
jest zatrudniona osoba kiegaa funkch audytu wewetrznego

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzaara audyt wewgirzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zagd przedstawiaj radzie nadzorczej wkagn
ocere skutecznéci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych maw zasadzie I1.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Zasada tadulzie stosowana jedynie w zakresie systemu kont@lretrznej oraz
zarzdzania ryzykiem, ktore obow#uja w Spotce. Ze wzghlu na rozmiar i charakter
prowadzonej dziatalrigi oraz struktug organizacyjs, nie zostaty wdrzone
sformalizowane systemy dotygze compliance i audytu wewtnznego. Zargd Spofki
dokonuje bieacej oceny ryzyka dotygzego funkcjonowania Spotki | zaidza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wepnznej i compliance jako badania dziatania w
zgodndci z prawem oraz audytu wewgtrznego sprawygjorgany spotki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz pracownicy Spoiki lmsegdnio podlegagy pod Zarad,
odpowiedzialni za funkcjonowanie oktenych dziatow.

Z powyzszych wzgddow jedynie Zargd Spotki jako organ odpowiedzialny za skutecZno
tych systeméw miee dokona oceny ich funkcjonowania, w zakresie w jakim tagystemy
w Spotce obowgzuja.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecgnsystemow i funkcji, o ktérych mowa

w zasadzie Ill.Z.1, w oparciu gdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezpdrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje aeazd spoéiki, jak rownie
dokonuje rocznej oceny skutecZnofunkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodaie
zasad 11.2.10.1. W przypadku gdy w spéice dziata komaetlytu, monitoruje on
skuteczné¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadziedlll, jednake nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutéctfinkcjonowania tych systemow i
funkciji.

Komentarz spoitki dotyery sposobu stosowania poiggej zasady.

Zasada tadulzie stosowana jedynie w zakresie systemu kont@lretrznej oraz
zarzdzania ryzykiem, ktore obow#uja w Spotce.

Ze wzgkdu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatémoraz struktug organizacyjs,
nie zostaty wdreone sformalizowane systemy dotyce compliance i audytu
wewretrznego



Zarzad Spotki dokonuje bieycej oceny ryzyka dotygzego funkcjonowania Spoéiki i
zarzdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wetranej i compliance jako badania
dziatania w zgodriei z prawem oraz audytu wewtnznego sprawajorgany spotki w
zakresie swoich statutowych kompetencji oraz prawoywSpotki bezpérednio podlegacy
pod Zarad, odpowiedzialni za funkcjonowanie oki@nych dziatéw.

Z powyzszych wzgddow jedynie Zargd Spotki jako organ odpowiedzialny za skutecZ€no
tych systemdw miee na bieaco informowa& Rad: Nadzorcz o ich funkcjonowaniu, w
zakresie w jakim takie systemy w Spétce obgawija.

[11.Z.6. W przypadku gdy w spétce nie wyaethniono organizacyjnie funkcji audytu
wewretrznego, komitet audytu (lub rada nadzorczzeljgetni funkcg komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokoméakiego wydzielenia.

Komentarz spotki dotyery sposobu stosowania poiggej zasady.

Rada Nadzorcza oraz komitet audytu dokonujeglerg oceny sposobu funkcjonowania
Spoiki i w razie zaistnienia potrzeby wyetnienia organizacyjnie funkcji audytu
wewretrznego wysipi do Zaradu Spoitki ze stosovgrekomendagj

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktkcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dogbng transmisg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Struktura akcjonariatu Emitenta oraz dotychczasoweielkie zainteresowanie
akcjonaiuszy uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Eratere uzasadnia stosowa
niniejszej zasady do Spétki. Ponadto, Emitent,gmap uwadze konieczgo
przeprowadzenia wielu czyném techniczno-organizacyjnych, zygane z tym ryzyka, mate
doswiadczenie rynku w tym zakresie, jak rowneuwagi na struktgrakcjonariatu, nie
decyduje si na chwik obecn na umaliwienie udziatu w walnym zgromadzeniu poza
miejscem jego odbywania, przy wykorzystagiadkdéw komunikacji elektronicznej, tj.
poprzez transmigjobrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny dyak skonstruowane, by gazy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zadrn spoiki i jej kluczowych menedrow

od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finanspgeotki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartéci dla akcjonariuszy i stabildoi funkcjonowania przeddbiorstwa.

Nie ma zastosowania.

Powyzsza zasada nie znajdzie zastosowania do Emitedhytang Dat Prospektu Spoétka nie
prowadzizadnego programu motywacyjnego. W przypadku, gdy@&miwprowadzi
program motywacyjny, Spo6tka rozmamazliwosé stosowania tej zasady.

VI.Z.2. Aby powizat wynagrodzenie cztonkow zadu i kluczowych menegrow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymokp, okres pomgdzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innycstimmentéw powgzanych z akcjami
spotki, a maliwoscia ich realizacji powinien wyno&iminimum 2 lata.

Nie ma zastosowan



Powyzsza zasada nie znajdzie zastosowania do Emitahtang Dat Prospektu Spoétka nie
prowadzizadnego programu motywacyjnego. W przypadku, gdyté&miwprowadzi
program motywacyjny, Spoétka rozamamazliwo$é stosowania tej zasa
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