Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, wybiera Pana/Panig
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

§1.
otwarcie Walnego Zgromadzenia,
wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,
przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
przedstawienie przez Zarzad wniosku w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. za 2015
rok oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej UNIMOT a takze sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej UNIMOT za 2015 rok,
rozpatrzenie rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Unimot S.A. za 2015 rok oraz rocznego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej UNIMOT, a takze sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej
UNIMOT za 2015 rok,
rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2015, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki
za rok 2015, sprawozdania finansowego grupy kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy
2015, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej UNIMOT za rok 2015
oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2015,
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
Unimot S.A. za rok 2015,
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Unimot S.A. za rok 2015,
podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Unimot S.A. za rok obrotowy 2015,
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy 2015,
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej UNIMOT za rok 2015,
podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Unimot S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2015,
podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
Unimot S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2015,
podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia liczby cztonkédw Rady Nadzorczej,
podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa
wspolng kadencje,
podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia regulaminu wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej,
okreslenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,
podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Polityki identyfikacji i zapobiegania
konfliktom intereséw oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spotki,
podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia,



21. podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki,

22. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki,
23. wolne wnioski,

24. zamkniecie obrad.



Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok 2015

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajagc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami
oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki Unimot S.A. za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 roku, w sktad ktérego wchodza:
= jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki,
= jednostkowe sprawozdanie z zyskdw lub strat i innych catkowitych dochoddéw z
zyskiem netto w wysokosci 13 068 000,00 zt. (trzynascie miliondw szesédziesigt osiem
tysiecy 00/100) ztotych,
=  jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych,
= jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Unimot S.A. za 2015 rok

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami
oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Unimot S.A. w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: podziatu zysku za 2015 rok.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, po zapoznaniu sie z
whnioskiem Zarzgdu Spétki z dnia 12 kwietnia 2016 r. oraz wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorcza (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych, postanawia przeznaczy¢ zysk netto
wypracowany w roku obrotowym 2015 w wysokosci 13 067 004,37 zt. (trzynascie miliondw
szes$édziesiat siedem tysiecy cztery ztote 37/100) ztotych w nastepujacy sposdb:

a. zysk w kwocie 3965621,96 zt. (trzy miliony dziewieéset sze$édziesigt pieé
tysiecy szes¢set dwadziescia jeden ztotych 96/100) ztotych przeznaczy¢ na
wypfate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki, co odpowiada 0,68 zt. na jedna
akcje objetg dywidends,

b. zysk w kwocie 9 101 382,41 zt. (dziewie¢ miliondw sto jeden tysiecy trzysta
osiemdziesigt dwa zfote 41/100) ztotych przeznaczyé na kapitat zapasowy
Spotki.

§2.
Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy za
rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2015 roku, o ktérej mowa w § 1 niniejszej
Uchwaty (dzien dywidendy), ustala sie na dzien 15 czerwca 2016 roku. Termin wyptaty
dywidendy ustala sie na dzien 30 czerwca 2016 roku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego grupy kapitatowej UNIMOT za rok
obrotowy 2015

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami
oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie finansowego grupy kapitatowej UNIMOT za rok
obrotowy 2015.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej UNIMOT za
rok 2015

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami
oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg (zawartymi w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej), zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej UNIMOT za
rok 2015.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Przemystawowi Podgérskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Przemystawowi Podgdrskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa
Zarzgdu w okresie od 1 stycznia do 27 pazdziernika 2015 roku

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Robertowi Brzozowskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Robertowi Brzozowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu
w okresie od 1 stycznia do 27 pazdziernika 2015 roku oraz petnigcemu funkcje Prezesa
Zarzgdu w okresie od 27 pazdziernika do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Matgorzacie Garncarek

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Matgorzacie Garncarek, petfnigcej funkcje Cztonka Zarzadu w
okresie od okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Andrew Smith.

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Andrew Smith, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzagdu w okresie od
27 pazdziernika do 31 grudnia 2015 roku

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Adamowi Sikorskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Adamowi Sikorskiemu, petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Cie$lakowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Cieslakowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Isaacowi Querub

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Isaacowi Querub, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Prusakiewiczowi

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Prusakiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia



Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Bogustawowi Sattawie

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Bogustawowi Sattawie, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Ryszardowi Budzikowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkédw Ryszardowi Budzikowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 29 wrzesnia do 31 grudnia 2015 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: ustalenia liczby cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajagc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
Unimot S. A. na oséb.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajagc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot S. A. na nowa, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot Spdtka Akcyjna na nowg, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot Spdtka Akcyjna na nowg, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot Spdtka Akcyjna na nowg, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot Spdtka Akcyjna na nowg, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje,

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S. A. z siedzibg w Zawadzkiem powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Unimot Spdtka Akcyjna na nowg, wspdlng, piecioletnia kadencje Pana / Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem przyjmuje Regulamin
wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej, w brzmieniu stanowigcym zafacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1.
dziatajgc na podstawie art.392§1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, ustala miesieczne wynagrodzenie
cztonkow Rady Nadzorczej Unimot S.A. w nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - (stownie: ) ztotych,
b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - (stownie: ) ztotych,
c) Sekretarz Rady Nadzorczej - (stownie: ) ztotych,
d) Cztonek Rady Nadzorcze;j - (stownie: ) ztotych.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spaétki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 20160ku

w sprawie: przyjecia Polityki identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw oséb
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spoéfki.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem przyjmuje Polityke
identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw o0s6b wchodzacych w sktad Rady
Nadzorczej i Zarzagdu Spétki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spatki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem przyjmuje Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spotki.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot Spdétka Akcyjna z siedzibg w Zawadzkiem zmienia
Statut Spoétki w ten sposéb, ze:

§ 18.4 nadaje brzmienie:
Z zastrzezeniem ustepu 6. (szOstego) ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej s3
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

§ 18.7 nadaje brzmienie:

Niespetnienie kryteriow wymienionych w ustepie 6. (széstym) powyzej przez zadnego z
cztonkéw Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Cztonka Niezaleznego Rady nie
ma wptywu na mozliwos¢ dokonywania i waznos¢ czynnosci dokonywanych przez Rade
Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci podjetych uchwat.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem przyjmuje tekst
jednolity Statutu Spotki w brzmieniu:

§1.1.Spdtka bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg pod firma: UNIMOT Spoétka Akcyjna.
2.Zatozycielem Spotki jest UNIMOT EXPRESS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie.

§2.Siedziba Spotki jest miejscowos¢ Zawadzkie.

§3.Czas trwania spoftki jest nieoznaczony.

§4.1.Spodtka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2.Spotka moze tworzyé oddziaty i przedstawicielstwa w kraju oraz poza granicami.
3.Spotka moze uczestniczy¢ w spotkach krajowych i zagranicznych.

§5.Przedmiotem dziatalnosci Spotki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

06.10.Z Gérnictwo ropy naftowej,

06.20.Z Gérnictwo gazu ziemnego,

09.10.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca eksploatacje zt6z ropy naftowej i gazu
ziemnego,

19.20.Z Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej,

20.11.Z Produkcja gazow technicznych,

20.59.7 Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
25.29.7 Produkcja pozostatych zbiornikéw, cystern i pojemnikéw metalowych,

27.33.7Z Produkcja sprzetu instalacyjnego,

32.99.7Z Produkcja pozostatych wyrobodw, gdzie indziej niesklasyfikowana,

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdow gotowych,

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej,

35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej,

35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej,

35.14.Z Handel energia elektryczng,

35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych,

38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne,

38.21.Z Obrdébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne,

38.31.Z Demontaz wyrobdéw zuzytych,

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych,

43.13.Z Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich,

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych,

45.11.7 Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddow osobowych i furgonetek,



45.19.7Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,
46.12.Z Dziatalnos¢ agentédw zajmujacych sie sprzedazg paliw, rud, metali i chemikaliéw
przemystowych,
46.14.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg maszyn, urzadzen przemystowych,
statkéw i samolotow,
46.18.Z Dziatalnos¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towaroéw,
46.19.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardw rdznego rodzaju,
46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw i produktéow pochodnych,
46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych,
46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktéw,
46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu,
46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg
Zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych,
47.25.7 Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,
47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw,
49.41.7 Transport drogowy towarow,
52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych,
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw,
52.21.7 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy,
52.22.A Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport morski,
52.22.B Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport srodlgdowy,
52.24.A Przetadunek towaréw w portach morskich,
52.24.B Przetadunek towardow w portach srodlgdowych,
52.24.C Przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych,
56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne,
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,
64.91.Z Leasing finansowy,
64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow,
64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wyfaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,
68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,
77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek,
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane,
35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym,
69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe.
§6.1.Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie mniej niz 5.831.798,00 zt (pie¢ miliondw osiemset
trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewieddziesigt osiem ztotych) i nie wiecej niz



9.831.797,00 1zt (dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci jeden tysiecy siedemset
dziewieddziesigt siedem ztotych) i dzieli sie na niemniej niz 5.831.798 (pie¢ milionéw
osiemset trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewieédziesigt osiem) akcji i nie wiecej niz
9.831.797 (dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewiecdziesigt
siedem) akcji, w tym:

a/ 100.000 (sto tysiecy) akcji imiennych serii A o numerach od ,,000 000 001” do ,,000 100
000",

b/ 600.000 (szeséset tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od ,,000 000 001” do ,,000
600 000”,

¢/ 2.400.000 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii
C o numerach od ,,000 000 001” do,,002 400 000",

d/ 103.797 (sto trzy tysigce siedemset dziewieddziesiagt siedem) akcji zwyktych na okaziciela
serii D o numerach od ,,000 000 001” do,,000 103 797",

e/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o numerach od ,,000 000
001” do ,,000 400 0007,

f/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o numerach od ,,000 000
001” do ,,000 400 000",

g/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o numerach od ,,000 000
001” do ,,000 400 000",

h/ 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o numerach od ,,000 000
001” do ,,000 400 000",

i/ 1.028.000 (jeden milion dwadziescia osiem tysiecy) akcji na okaziciela serii
| o numerach od,,000 000 001” do ,,001 028 000",

j/ nie mniej niz 1 (jedna) akcja i nie wiecej niz 4.000.000 (cztery miliony) akcji na okaziciela
serii J o numerach od ,,000 000 001” do ,,004 000 000”.

2.Akcje imienne serii A i B sg uprzywilejowane w prawie gtosu. Uprzywilejowanie przyznaje
dwa gtosy kazdej akcji serii A i B. Uprzywilejowanie akcji co do gtosu wygasa w przypadku
zamiany takiej akcji na akcje na okaziciela.

3.W chwili zawigzania Spotki UNIMOT EXPRESS Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie obejmuje 100.000 (sto tysiecy) akcji imiennych serii A o numerach od
,000 000 001” do ,000 100 000”, o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,
pokrywajac je w catosci wktadem pienieznym - gotéwka.

4 Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci wktadem pienieznym przed zarejestrowaniem
Spofki.

5.W przypadku jesli w Spodice nastgpi podwyziszenie kapitatu zaktadowego, akcje
w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki mogg by¢ obejmowane zaréwno za wktady
pieniezne jak i niepieniezne.

§7.Akcje Spodtki moga by¢é umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia (z zastrzezeniem art.363 §5 Kodeksu spotek handlowych) oraz zgody
akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone.

§8.1.Spdtka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela.
2.Na wniosek Akcjonariusza, Zarzad Spotki zamieni akcje imienne Akcjonariusza na akcje na
okaziciela.
3.Zamiana zdematerializowanych akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§9.Spdétka ma prawo emitowaé obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem
pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowac warranty subskrypcyijne.



§10.1.Rozporzadzanie akcjami imiennymi nie jest uzaleznione od zgody Spodtki ani
w zaden inny sposdb ograniczone, z zastrzezeniem prawa pierwszenstwa uregulowanego w
ust. 2 - 9 ponize;j.

2.W przypadku zbycia akcji imiennych Spotki przez akcjonariusza, prawo pierwszenstwa
nabycia akcji przystuguje pozostatym akcjonariuszom posiadajagcym pozostate akcje imienne,
proporcjonalnie do ilosci posiadanych akcji imiennych.

3.W celu zapewnienia realizacji prawa pierwszenstwa, akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje
imienne ma obowigzek pisemnego zawiadomienia wszystkich pozostatych akcjonariuszy
posiadajgcych akcje imienne oraz Zarzadu Spétki o zamiarze zbycia akcji. Do zawiadomienia
nalezy dotaczy¢é oferte nabywcy zawierajacg informacje o osobie nabywcy, liczbie akcji
przeznaczonych do zbycia oraz ustalonej cenie. Tres¢ zawiadomienia powinna zawierac
upowaznienie dla Zarzadu Spoétki do odbierania oswiadczen o skorzystaniu z prawa
pierwszenstwa. Zawiadomienie wraz z ofertg potencjalnego nabywcy doreczane jest na
adresy akcjonariuszy wskazane w ksiedze akcyjnej. Doreczenie zawiadomienia jest
rownoznaczne ze ztozeniem oferty zbycia akcji w liczbie i w cenie oferowanej przez nabywce.
4.W przypadku zamiaru zbycia akcji imiennych, cena nabycia jednej akcji w ramach realizacji
prawa pierwszenstwa bedzie rowna zadeklarowanej cenie zbycia, przedstawio-nej w
zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust.2, nie wyzszej jednak od trzykrotnosci Sredniego
arytmetycznego kursu akcji Spotki odpowiednio na alternatywnym systemie obrotu
NewConnect lub na rynku regulowanym z ostatnich trzech miesiecy poprzedza-jgcych
miesigc ztozenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.3.

5.Akcjonariusze mogg wykona¢ prawo pierwszenstwa w terminie 14 (czternastu) dni od
otrzymania zawiadomienia poprzez ztozenie na rece Zarzagdu Spotki oswiadczenia
o realizacji prawa pierwszenstwa i przyjeciu oferty zbycia akcji.

6.W przypadku gdy oswiadczenia o realizacji prawa pierwszenstwa obejmujg akcje
w liczbie przekraczajgcej przeznaczong do zbycia Zarzad Spoétki dokona redukcji
proporcjonalnie do liczby akcji objetej oswiadczeniami o realizacji prawa pierwszenstwa.
7.Zarzad Spotki w terminie 7 (siedmiu) dni liczac od uptywu terminu do ztozenia oswiadczen
0 zamiarze skorzystania z prawa pierwszenstwa, o ktorych mowa w ust.4, przygotuje liste
0s0b, ktore ztozyty takie oswiadczenia i przekaze jg akcjonariuszowi zamierzajgcemu zby¢
akcje oraz akcjonariuszom korzystajgcym z prawa pierwszenstwa. Lista zawiera¢ bedzie
wskazanie oséb korzystajgcych z prawa pierwszenstwa wraz z przypisaniem kazdej z nich
liczby i numerdéw nabywanych akgji.

8.Termin zapfaty catej ceny za akcje nabywane w trybie prawa pierwszenstwa nie moze by¢
dtuzszy 90 (dziewiecdziesigt) dni liczac od dnia przekazania przez Zarzad Spotki
zainteresowanym listy, o ktérej mowa w ust.7. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu do zaptaty za akcje akcjonariusz moze odstgpi¢ od zawartej umowy zbycia akcji i
zby¢ je w catosci lub czesci na rzecz nabywcy okreslonego w zawiadomieniu i na wskazanych
tam warunkach.

9.Zbycie akcji imiennych z naruszeniem obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw powyzszych jest
bezskuteczne wobec Spétki i akcjonariuszy uprawnionych z prawa pierwszenstwa.

§11.1.0rganami Spotki sg:

-Walne Zgromadzenie,

-Zarzad,

-Rada Nadzorcza.

2.Cztonkdw pierwszego Zarzadu i Rady Nadzorczej powotuje Zatozyciel.
§12.1.Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz na dzien 30
czerwca kazdego roku.
3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej 1/20.
(jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego.
4.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze
Kodeks spotek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.
5.Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Czestochowie lub
w Warszawie.
6.Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty o zwofaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia albo
zwota je na dzieA niemieszczacy sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie
Nadzorczej.
7.Jezeli stosownie do postanowien ust.6 zwofane zostang dwa Zwyczajne Walne
Zgromadzenia (jedno przez Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorcza), jako Zwyczajne Walne
Zgromadzenie winno odby¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktdre zwotane zostato na
termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania
uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odby¢ tylko wdéwczas,
jezeli porzagdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory je zwotat,
zawiera punkty nieobjete porzgdkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.

§13.Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:
a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdéw
Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw,
b. powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
c. okreslenie dnia dywidendy,
d. postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
e. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f. emisja obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszeAstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art.453 §2 Kodeksu spotek handlowych,
g. nabycie witasnych akcji w przypadku okre$lonym w art.362 §1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art.362 §1 pkt
8 Kodeksu spétek handlowych,
h. zawarcie umowy, o ktérej mowa w art.7 Kodeksu spdtek handlowych,
i. ustalanie liczby i wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

§14.1.Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkow
komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
a/.transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, za pomocg dowolnej
wybranej techniki transmisji danych,
b/.dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, za pomocg dowolnej wybranej techniki
transmisji danych.



2.Prawo gtosu przystugujgce danemu akcjonariuszowi moze by¢ wykonywane osobiscie lub
przez petnomocnika zaréwno przed jak i w toku Walnego Zgromadzenia.

3.Udziat akcjonariuszy lub ich petnomocnikow w Walnym Zgromadzeniu odbywanym przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, jak rowniez wykonywanie przez nich
prawa gtosu, mozliwe jest po zidentyfikowaniu przez Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia tych Akcjonariuszy lub petnomocnikéw, za pomocg dowolnie wybranego przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposobu, umozliwiajgcego nalezyty identyfikacje,
jak rowniez przy zachowaniu bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;.

4. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty ustali ,Regulamin organizacyjny Walnych
Zgromadzen odbywanych przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”,
okreslajacy - miedzy innymi - techniczne aspekty zwigzane z organizacjg i przebiegiem tego
typu Walnych Zgromadzen.

§15.1.Zarzad Spoiki liczy od jednej do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez
Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Mozliwa jest zmiana liczby
cztonkdw Zarzadu w trakcie trwania wspdlnej kadencji Zarzadu.
2.Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspodlnej kadencji wynoszgcej piec lat.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Zarzadu.
3.Do Zarzadu mogg by¢ powotywani akcjonariusze, a takze osoby spoza Spotki.

4. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego w razie rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

5.Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone przez przepisy lub
Statut dla innych organdow Spotki.

6.Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci stanowi kompetencje Zarzadu i nie wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

7.Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji. Zmiana ta
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig dwoéch trzecich gtoséw w
obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§16.1.Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Spotki,
w tym podpisywania umow i zaciggania zobowigzan, uprawnieni s3:

a/.w przypadku Zarzadu jednoosobowego: cztonek Zarzagdu samodzielnie,

b/.w przypadku Zarzagdu wieloosobowego:

-kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie do kwoty 500.000,00 zt (piecset tysiecy ztotych),
-dwoch cztonkdw Zarzadu facznie albo jeden cztonek Zarzgdu tacznie z Prokurentem powyzej
kwoty 500.000,00 zt (piecset tysiecy ztotych).

2.Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw niemajgtkowych Spétki
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

§16.a.1.Z zastrzezeniem ustepu dwa niniejszego paragrafu, Zarzad podejmuje decyzje
w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy
badz na wniosek Cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorcze;j.
2.Jezeli Zarzad Spotki jest wieloosobowy, uchwaty Zarzagdu moga by¢ réwniez podejmowane
poza posiedzeniem Zarzadu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tredci projektu uchwaty. Gtosowanie
w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu
z wiasnej inicjatywy badz na wniosek ktdregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu.



3.Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku
z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania
gtosu w dyskusji i od gtosowania nad uchwatag w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt
intereséw.

4.Szczegdtowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu moga zostaé okreslone
w regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

§17.Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na
wypftate, na warunkach wskazanych w Kodeksie spétek handlowych. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

§18.1.Rada Nadzorcza liczy od trzech do siedmiu cztonkdéw, a w przypadku, gdy Spétka ma
charakter spoétki publicznej od pieciu do siedmiu cztonkéw, w tym Przewodniczacego, dwdch
Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej moze
petni¢ jednoczes$nie funkcje Sekretarza Rady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej s3 wybierani i
odwotywani przez Rade Nadzorcza.
2.Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, wynoszgcej 5
(pied) lat.
3.Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4.7 zastrzezeniem ustepu 6. (szostego) ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej s3g
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

5.Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajgcego jej organizacje
i sposdb wykonywania czynnosci.

6.Przynajmniej dwodch cztonkéw Rady Nadzorczej (oraz ich osoby bliskie,
w szczegolnosci wspdétmatzonek, zstepni oraz wstepni) powotywanych przez Walne
Zgromadzenie (,,Cztonkowie Niezalezni”) powinno spetnia¢ nastepujace kryteria:

a/.nie sg i nie byli pracownikami Spotki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych Spétki przez
ostatnie 5 (piec) lat,

b/.nie sg i nie byli zatrudnieni w Spodtce, w jej spdtkach zaleznych lub dominujgcych na
stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5 (piec) lat,
c¢/.nie otrzymuja zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu cztonkostwa
w radzie nadzorczej) lub jakichkolwiek $wiadczen majgtkowych ze Spétki, jej spoétek
zaleznych lub dominujacych,

d/.nie sg akcjonariuszem posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje przekraczajgce
10% (dziesie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Ilub
przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami petnigcymi funkcje
kierownicze u tegoz akcjonariusza,

e/.nie sginie byli przez ostatnie trzy lata wspdlnikami lub pracownikami obecnych lub
bytych biegtych rewidentéw Spotki lub jej spotek zaleznych,

f/.nie majg i nie mieli przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z cztonkami Zarzadu
Spoétki, pracownikami Spotki petnigcymi kierownicze stanowiska, zajmujgcymi stanowiska
radcy prawnego lub dominujacym akcjonariuszem przez ostatnie 3 (trzy) lata,

g/.nie majg i nie mieli przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze Spoétka
lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner, akcjonariusz,
wspdlnik, cztonek organdw lub petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze
obejmuje powigzanie z istotnym dostawcg débr lub ustug (w tym finansowych, prawnych,



doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem Ilub organizacjami otrzymujgcymi
znaczne $rodki od Spétki lub jej grupy,
h/.nie byli cztonkami Rady Nadzorczej Spétki przez wiecej niz 12 (dwanascie) lat liczac od
daty pierwszego wyboru,
i/.nie sg cztonkami zarzagdu w innej spdtce, w ktdrej cztonek Zarzadu Spotki jest cztonkiem
rady nadzorczej tej innej spotki.
7.Niespetnienie kryteriow wymienionych w ustepie 6. (széstym) powyzej przez zadnego z
cztonkéw Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Cztonka Niezaleznego Rady nie
ma wptywu na mozliwos¢ dokonywania i waznos¢ czynnosci dokonywanych przez Rade
Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci podjetych uchwat.
8.Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadz6ér nad sprawami
finansowymi Spoétki. Komitet Audytu bedzie sie sktadat z co najmniej trzech cztonkéw, w tym
Przewodniczacego, powotywanych przez Rade Nadzorczg, w tym co najmniej dwodch
Cztonkdéw Niezaleznych Rady, z ktérych przynajmniej jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej. Przewodniczagcy Komitetu Audytu zostanie powotany
przez Rade Nadzorczg sposréd Cztonkéw Niezaleznych Rady. Szczegdtowe zadania i sposdb
dziatania Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu
Audytu stanowigcy Zatgcznik do Regulaminu Rady Nadzorczej.
9.Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi pisemng informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
(pie¢ procent) ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat wszelkich okolicznosci
powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

§19.1.Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swaj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
2.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§20.1.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.
2.Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a. ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym,
b. ocena wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny
dokumentéw i wnioskéw, o ktédrych mowa w punkcie a i b powyzej,
d. powofanie i odwotanie cztonkdw Zarzadu z jednoczesnym okresleniem ich funkcji
w Zarzadzie,
e. wybodr lub zmiana biegtego rewidenta do badania i przegladu sprawozdan finansowych
Spofki,
f. reprezentowanie Spodtki w umowie pomiedzy Spdtka a cztonkiem Zarzadu Spotki,
w tym ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, przy czym kompetencje Rady
Nadzorczej wykonuje jej Cztonek wskazany w uchwale Rady,
g. rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,
h. zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy



miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

i. zatwierdzanie rocznych planéw finansowych (budzetéw) przedtozonych przez Zarzad oraz
zmian do tych budzetéw,

j. zatwierdzanie wieloletnich planow finansowych i strategicznych Spétki, przygotowanych
przez Zarzad,

k. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

l. wyrazanie zgody na wypfate zaliczek na poczet dywidendy,

m. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z podmiotami powigzanymi z
cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu, jak rowniez akcjonariuszem oraz z podmiotami z
nimi powigzanymi, za wyjgtkiem transakcji typowych, zawieranych na  warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym Spotka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,

n. wyrazanie zgody na swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spdtke i podmioty
powigzane ze Spotka na rzecz cztonkdw Zarzadu.

3.Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej
o zaistniatym lub moggcym powsta¢ konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt.

§21.1.Spotka prowadzi ksiegowosc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2.Rokiem obrotowym spotki jest rok kalendarzowy.
3.Spotka tworzy kapitaty i fundusze:

a/ kapitat zaktadowy,

b/.kapitat zapasowy,

c/ kapitaty rezerwowe.

3.Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone i znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty
walnego zgromadzenia, chyba ze powstajg z mocy prawa lub upowaznienie do ich tworzenia
prawo przypisuje innemu organowi spotki. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.

§22.Rozwigzanie  Spotki  nastepuje po  przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje
prowadzi sie pod firmg spoétki z dodatkiem ,w likwidacji”. Likwidatorami sg cztonkowie
zarzadu chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.

§23.0gtoszenia Spoétki publikowane beda w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

§24.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 2 czerwca 2016 roku

Polityka wynagrodzen
0s6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej spétki Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem

§1
Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do wynagrodzenia z tytutu petnienia swoich
obowigzkow.

§2

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia Spoétki (dalej Wynagrodzenie)

2. Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos$¢ formalnie zwotanych
posiedzen Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zwotanym posiedzeniu, z powodéw nieusprawiedliwionych. O
usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej
na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

4. Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy odpowiednio powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

6. W okresie pobierania Wynagrodzenia Spétka pokrywa rowniez adekwatne koszty
bezposrednio zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia poniesione w zwigzku
z posiedzeniem Rady Nadzorczej (art. 392 § 3 Ksh).

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu spotek handlowych.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 2 czerwca 2016 roku

Regulamin identyfikacji, zarzagdzania i zapobiegania Konfliktom Intereséw
0s6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spétki UNIMOT S.A.

§1

Niniejszy dokument okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania Konfliktom

Intereséw osob wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu (,,Cztonkdéw Organow

Spotki”) Unimot S.A. (,Spotka”) a Spotka.

§2

1. W rozumieniu niniejszego dokumentu ,Konflikt interesow” to okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Spoétki, a Cztonkiem Organu
Spotki oraz osobg blisko z nimi zwigzang oraz obowigzkiem dziatania przez Spoétke w
sposoéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu akcjonariuszy.

2. Potencjalnymi zrédtami Konfliktu Intereséw sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych:

a. Cztonkowie Organdw Spotki lub osoby blisko z nimi zwigzane mogg uzyskaé
korzysci osobiste lub unikngé straty kosztem Spdétki, a tym samym akcjonariuszy
Spotki, za wyjatkiem uzyskiwania wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji lub
Swiadczonej pracy, zgodnie z przyjetg w Spotce polityka wynagrodzen Cztonkdow
Organdw Spotki lub regulaminami wynagrodzen,

b. Cztonkowie Organdéw Spotki posiadajg obiektywny powdd, w tym w szczegdlnosci
powdd natury majgtkowej, aby preferowac danego kontrahenta Spotki,

c. Cztonkowie Organdw Spotki posiadajg rozbiezne interesy z interesem Spotki lub
akcjonariuszy,

3. Przez osoby blisko zwigzane z Cztonkami Organdéw Spoétki rozumie sie matzonka, dzieci,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz osoby, z ktérymi Cztonek Organu
Spotki powigzany jest osobiscie, jak rowniez podmioty, w ktoérych Cztonek Organdéw
Spotki posiada wiekszos¢ udziatéw albo gtosow lub posiada wptyw na wybdr wiekszosci
cztonkéw organéw w tym podmiocie

4. Do powstania Konfliktu Interesow prowadzi m.in. przyjmowanie znaczgcych prezentéw
lub korzysci osobistych, co moze mie¢ wptyw na zachowanie pozostajgce w konflikcie z
interesami Spotki.

5. Konflikt Intereséw powstaje m.in. w sytuacjach w ktérych Cztonkowie Organdw Spofki
lub osoby blisko z nimi zwigzane:

a. prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg konkurencyjng w stosunku do Spéfki,

b. s$wiadczg ustugi pracy w konkurencyjnym przedsiebiorstwie

c. wspotpracujg z kontrahentem jezeli kontrahent dziata na tym samym rynku co
emitent,

d. zasiadajg w organach spotki konkurencyjnej lub u kontrahenta,

e. s3 wspdlnikami w spdtkach cywilnych bedgcych konkurentami badz
kontrahentami Spotki,

f. posiadajg co najmniej 10% udziatow lub akcji w spotce konkurencyjnej lub
bedacej kontrahentem.

§3
1. Cztonek Organdéw Spotki powinien przewidywac zaistnienie sytuacji mogacych
skutkowa¢ powstaniem Konfliktu Intereséw oraz unika¢ takich sytuacji, w tym
powstrzymac sie od zawierania jakichkolwiek transakcji lub dokonywania dziatan, ktére



mogtyby podwazac jego wiarygodnosc¢ i uczciwosé, i ktore mogtyby by¢ postrzegane jako
powodujgce Konflikt Interesow pomiedzy Cztonkiem Organu Spdtki, a Spotka.
2. Wykonujac swoja funkcje, Cztonek Organdw Spotki w szczegdlnosci:

a.

powinien powstrzymac sie od czerpania jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym
przyjmowania prezentéw i rozrywek od kontrahentéw, z wytgczeniem
zwyczajowo przyjetych form budowania wizerunku firmy i relacji z klientami (np.
spotkania firmowe, gadzety firmowe, podarunki lub kartki Swigteczne),

powinien powstrzymywaé sie od wykorzystywania do celéw prywatnych
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji,

nie moze wykorzystywac do celéw prywatnych informacji poufnych uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji,

nie moze zawierac transakcji kupna/sprzedazy akcji Spotki, bedac w posiadaniu
informacji poufnych oraz w okresach zamknietych,

powinien powstrzymac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw
lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako osoby wchodzacej w sktad
Organdw Spotki,

nie moze wykorzystywac nazwy i logo Spotki oraz drukow i formularzy firmowych
do dziatan niezwigzanych z petniong funkcja.

§4

1. Cztonek Organdw Spotki nie bierze udziatu w podejmowaniu uchwaty (wstrzymuje sie
od gtosu), ktérej przedmiotem sg kwestie dotyczgcego go osobiscie bgdz osdb blisko z
nim zwigzanych.

2. W przypadku powstania konfliktu intereséw badZ uzasadnionego podejrzenia o
mozliwosci jego powstania Cztonek Organu Spotki niezwtocznie informuje o tym fakcie
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ Cztonka Organdw Spétki rodzaca
mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw, okreslajgc zakres tej dziatalnosci i na
biezgco j3 monitorujac.

§5

1. Niniejszy regulamin pozostaje w zgodzie z obowigzujgcym Spétke prawem oraz stanowi
regulacje uzupetniajagcg w stosunku do obowigzujgcych w Spoétce innych regulacji
wewnetrznych, ktére uwzgledniajg problem wystgpienia konfliktu intereséw Cztonkdéw
Organow Spotki, tj.

a.

@0 oo0o

Statutu Spoétki Unimot S.A.

Regulaminu Rady Nadzorczej.

Polityki wynagradzania Rady Nadzorczej.

Regulaminu Zarzadu.

Polityki wynagradzania Zarzadu.

Regulaminu monitorowania obrotu akcjami Unimot S.A.
Regulaminu Postepowania z informacjami poufnymi w Unimot S.A.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 2 czerwca 2016 roku

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki UNIMOT S.A.

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy ustala szczegétowe zasady zwotywania i przeprowadzania obrad
Walnego Zgromadzenia.

2. Ogtoszenie zwotujgce Walne Zgromadzenie, zadanie umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad, zgtaszanie projektéw uchwat, przebieg posiedzenia i gtosowania,
odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, upublicznianie informacji
dotyczgcych Walnego Zgromadzenia odbywa sie na podstawie przepisow Kodeksu
Spoétek Handlowych, Ustawy z dnia 29 lipca 2005r o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych, Statutu Spotki i ogdlnie obowigzujgcego prawa..

3. Zarzad prowadzi czynnosci zwigzane z ogtoszeniem, organizacjg i obstugg przebiegu
Walnego Zgromadzenia. Powyisze czynnosci Zarzagd moze zleci¢ podmiotowi
specjalizujgcemu sie w tego typu zadaniach, a w szczegdlnosci moze zleci¢ obstuge
zapisu audio przebiegu Walnego Zgromadzenia.

§2.
Strona internetowa Spotki

1. Na swojej stronie internetowej: www.unimot.pl w dniu ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia Spodtka zamieszcza ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia.

2. Za posrednictwem strony internetowej, akcjonariusze majg mozliwosc
komunikowania sie ze Spotka, przesytajgc wnioski, zgdania i pytania. Do tego celu
stuzy specjalna zaktadka: , Dla Inwestoréw” w menu , Kontakt”.

§3.
Lista Akcjonariuszy

1. Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sporzadza Zarzad lub osoba przez niego wyznaczona. Stanowi ona spis 0sob
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

§4.
Uczestnictwo

1. Akcjonariusz bedacy wpisanym na Liste Akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez swoich petnomocnikéw. Petnomocnictwo winno
zosta¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu. Nie przewiduje sie udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej.

2. Przedstawiciele oséb prawnych powinni okaza¢ aktualne wyciggi z odpowiednich
rejestrow wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.
Osoba nie wymieniona w wyciggu powinna legitymowac sie petnomocnictwem.

3. Cztonek Zarzadu Spodtki, Rady Nadzorczej i pracownik Spotki moze byc
petnomocnikiem uprawnionego do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusza.



Na zaproszenie Zarzgdu w obradach Walnego Zgromadzenia lub w jego czesci moga
bra¢ udziat osoby trzecie w szczegdlnosci eksperci od zagadnienn poruszanych na
zebraniu.

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zgodnie z Listg
Akcjonariuszy z chwilg przybycia wpisuje sie na liste obecnosci i podpisuje j3. Podczas
wpisu na liste sprawdzane jest: uprawnienie do udziatu w Walnym, tozsamosc
akcjonariusza badz jego petnomocnika, jezeli akcjonariusz jest reprezentowany przez
petnomocnika nalezy ztozy¢ witasciwe petnomocnictwo oraz zaznaczy¢ na liscie
obecnosci fakt dziatania akcjonariusza poprzez petnomocnika.

Po podpisaniu listy obecnosci wydaje sie uczestnikowi karty do gtosowania i
materiaty dotyczgcych Walnego Zgromadzenia, w tym projekty uchwat.

§4.
Przebieg Walnego Zgromadzenia

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna niezwtocznie zarzadzi¢ wybor
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek
innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Akcjonariusze zgtaszajg kandydatow na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia z
posrod osob z listy obecnosci. Kandydat na Przewodniczgcego musi wyrazi¢ zgode
na petnienie tej funkcji.

Walne Zgromadzenie dokonuje Wyboru Przewodniczgcego w gtosowaniu tajnym.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

a. podpisanie i sprawdzenie listy obecnosci,

b. stwierdzenie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,

c. stwierdzenie jego zdolnosci do podejmowania uchwat,

d. kierowanie obradami zapewniajgc prawidtowy i sprawny przebieg,
e. udzielanie i odbieranie gtosu,

f. zarzadzanie gtosowania i ustalanie czy uchwata zapadta,

g. ogtaszanie uchwat,

h. utrzymywanie porzadku obrad,

i. wydawanie zarzadzen porzadkowych,

j. rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych

k. zasieganie opinii ekspertow i protokotujgcego obrady notariusza.

przekazanie notariuszowi sporzadzajagcemu protokoét  danych,  ktére
obligatoryjnie winny by¢ objete protokotem.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy.

Przewodniczacy zapewnia zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Akcjonariusze majg prawo do zadawania pytan cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
bedacych na obradach Walnego Zgromadzenia, dotyczacych przedmiotu obrad.
Udzielanie odpowiedzi na pytania powinno by¢ dokonane z uwzglednieniem faktu, ze
Spoétke jako spotke publiczng obowigzujg przepisy prawa o publicznym obrocie
papierami wartosciowymi, a udzielanie informacji nie moze by¢ dokonywane w
sposob inny niz wynikajacy z tych przepiséw. Przy udzielaniu odpowiedzi na pytania
nalezy tez zachowac ,tajemnice przedsiebiorstwa”.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Spotka umozliwia przedstawicielom mediéw obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu.
Przedstawiciel mediéw nie moze by¢ obecny na tej czesci Walnego Zgromadzenia, na
ktorej beda omawiane kwestie dotyczgce ,tajemnicy przedsiebiorstwa” Spotki.
Informacje o tym czy dana kwestia jest objeta ,tajemnicg przedsiebiorstwa”
przekazuje Zarzad Spofki.

Na wniosek Przewodniczacego Walne Zgromadzenie moze powofa¢ Komisje
Skrutacyjng poprzez gtosowanie. Liczbe cztonkdw Komisji Skrutacyjnej ustala
Przewodniczacy.

Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie mogg kandydowa¢ do organdow Spotki
wybieranych na danym Walnym Zgromadzeniu.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jedng kandydature na
cztonka Komisji Skrutacyjnej. Kandydat na cztonka Komisji musi wyrazi¢ zgode, na
petnienie tej funkcji.

Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:

a. sprawdzenie prawidtowosci listy obecnosci Akcjonariuszy uprawnionych do
gtosowania,

b. sprawdzenie prawidlowosci petnomocnictw do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

c. przedstawienie Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia stanu obecnosci
Akcjonariuszy i liczby gtoséw obecnych oraz przedtozenie listy obecnosci do
podpisu,

d. liczenie gtoséw,

e. sporzadzenie protokotu ze swoich czynnosci.

Gtosowanie w sprawie wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej jest tajne. Kandydatura
cztonka jest przedstawiana przez przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy przedstawia tez Walnemu Zgromadzeniu os$wiadczenia ztozone przez
kandydata dotyczgce jego niezaleznosci badz o spetnieniu innych kryteridw
wymaganych przez obowigzujgce prawo.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest rejestrowany w formacie audio, a zapis
umieszczany na stronie internetowej Spofki.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia ogtasza ich
zamkniecie. Po zamknieciu obrad zadne wnioski nie mogg by¢ sktadane.

§4.
Organizacja Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej
1. Spétka obecnie nie przewiduje organizacji Walnych Obrad z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w kazdym z ponizszych przypadkdw:

a. transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

c. wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.



2. W uzasadnionym przypadku przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej Walne Zgromadzenie przyjmie w
drodze uchwaty osobny ,Regulamin organizacyjny Walnych Zgromadzen
odbywanych przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j”.

§4.
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Uchwalone zmiany obowigzuja od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.
2. Regulamin obowigzuje na wszystkich Walnych Zgromadzeniach.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 02. czerwca 2016 r.



